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Podminky efektivniho uceni jsou zavérecnou praci v rdmci absolvovani studia k vykonu
specializovanych cinnosti Koordinator skolniho vzdélavaciho programu realizovaném
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ZavéreCna prace se zabyva tremi faktory, které podmifiuji efektivitu uceni a prinaseji
nékolik praktickych namétd k jejich vytvareni. V Givodu je definovan pojem efektivita

v souvislosti s u¢enim a nastinény zakladni principy efektivniho uceni, za néz jsou
povazovany: optimalni a smysluplny program vyuky, realizace efektivni vyuky a
vytvafeni podnétného a bezpeéného prostiedi. Podkapitoly k t&émto principim obsahuji
kromé kratkého teoretického pojednani o principu také ukazky z vlastni praxe autorky
s nAméty na praci se ¢trnactidennimi plany, sebehodnocenim, rovnéz popis ukazkovych
hodin, které naplfuji principy efektivni vyuky.
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1 Objasnéni pojmu efektivita v souvislosti s efektivnim uéenim

Pojem ,efektivita“ definuje Slovnik cizich slov jako pomér mezi naklady a vysledky, které
urcita Cinnost prinasi. Efektivni uceni by tedy mélo predstavovat uzivani takovych
postupl, pfi kterych Zaci dosahuji co nejvy3si Grovné zvladani uciva. V popredi zajmu
stoji v soucasnosti také formovani kladnych postoji ke vzdélavani vibec, rozvoj
socialnich dovednosti jedince a schopnost spoluprace. To vSe spolu s aktualnimi vysledky
vyzkum( procesd uéeni v lidském mozku s sebou pfinasi nutnost ménit pohled na
podminky efektivniho ueni a hledat nové cesty ve vzdélavani 7akud. DoZivajici
autoritativni vzd&lavaci systém ,,umozfiuje predat zakim sumu védomosti, neudi je viak
pruzné reagovat na zrychlujici se zmény prostredi a na prudky rozvoj ve védé a technice.
Neudi je schopnosti vytvaret si spravné hodnotici soudy, neudi je tvofivosti a kreativité

tak, aby byli schopni ¢elit sloZitostem praktického Zivota“. »

2 Zakladni principy efektivniho uéeni

Existuje cela fada odbornych publikaci, které pojednavaji o principech efektivniho uceni a
které také prinaseji praktické naméty k jejich realizaci. Vysledky vyzkumd zamé&fenych
na efektivni vyuku prinaseji sirokou 3kalu faktorl, které ji podminuji. Pro zjednoduseni a



Gcely této prace je rozdéluji do tfi nize uvedenych oblasti, které jsou samoziejmé
navzajem propojeny, a nelze jednoznacné stanovit, ktera z nich ma nejvétsi vyznam.

Efektivni uceni podporuje optimalni a smysluplny program vyuky zaloZeny na
promysleném planovani se zietelem k cilm stanovenym vzdélavacim programem a
predem stanovenymi kritérii hodnoceni. Na néj navazuje vlastni realizace efektivni vyuky
postavena predevsim na ¢innostnim a kooperativnim uceni, a dale vytvareni podnétného
a bezpecného prostredi.

DRosecka, Z. a kol.: Mala didaktika ¢innostniho uceni.
Tvoriva 8kola, Brno, 2006.

3 Optimalni a smysluplny program vyuky

»Kritériem rozhodovani, zda nové bude, ¢i nebude pfijato, je v zasadé vyznam toho
nového pro preziti. O tom nakonec svédci ¢asta, pro nékoho provokativni otazka déti ,,.a
proc se to u¢ime?“. Teprve pozitivné zodpovézené otazky ,.k c¢emu to je?*, jak to mohu
vyuzit?“ v8ak vytvareji predpoklady pro ziskani individualniho vztahu k tématu a pro

Gspésného uceni“. ?

PFi tvorbé ucebniho planu Ceského jazyka ve vzdélavacim programu nasi Skoly jsme se
v duchu vyse uvedeného nazoru snazili vybirat a usporadat dil¢i vystupy i ucivo tak, aby
pro zaky daného rocniku predstavovaly zajimavou vyzvu, rozsifovaly jejich oblast uceni,
a co nejvice korespondovaly s jejich aktualnimi potfebami a zajmy. Zaroven jsme byli
vedeni snahou propojit témata s okolnimi predméty, zatim prevazné s déjepisem,
vytvarnou a hudebni vychovou a informatikou. Vyrazné jsme omezili mnozstvi autory
probiranych v literarni vychové, coz ndm umoznuje zameéfit se vice na dovednosti
spojené se Etenafskou gramotnosti a na rozvijeni komunikativnich kompetenci zakQ.
Realizace vzdélavaciho programu nam potvrzuje, ze jsme postupovali v zasadé spravne,
av3ak nové ziskané zkusenosti nas povedou k dalsim Gpravam. Pfedevsim se ukazalo
jako svazujici zachovani tradi¢niho ¢lenéni hodin ¢eského jazyka na tzv. mluvnici, sloh a
literaturu, od kterého jsme se dosud (snad pod vlivem hluboce zakorenénych modeld
vyucovani z minulosti) nedokazali oprostit.

Praxe nam potvrzuje, Ze vystupy tematickych okruhl &eského jazyka nelze navzajem od
sebe izolovat a snazit se naplfiovat je oddélenég, protoZze hodiny procvi¢ovani mluvnického
uciva nebo jednoznacné slohova hodina jsou pro zaky nudné a neefektivni. Dafi se nam
mnohem Iépe postavit zajimavou hodinu, kdyZ jsou vSechny slozky propojeny. Na tomto
misté bych potvrdila také vhodnost usporadani rozvrhu hodin tak, aby vznikl alespon
jeden blok dvou hodin za sebou, protoZe poskytuje potfebny prostor pro kooperativni
¢innosti, diskuze a reflexe préace.

2 Bélecky, Z.: Vzdélavaci strategie — Smysl uéeni.
Ucitelskeé listy, roCnik 14, Cislo 2.

3.1 Planovani na za¢atku hodnoceného obdobi

Za ucelem posileni motivace k uceni je nutno seznamit zaky na zacatku hodnoceného
obdobi s tim, co je ¢eka a jak budou za svou praci hodnoceni. K systému prace, ktery
povazuji za efektivni a ktery zde pfedkladam, mne inspirovaly naméty Milose Slapala,

S nimiz jsem se seznamila mj. také v Kritickych listech (ro¢nik 2008, Cislo 29). Obohatila
jsem tento systém o moznost volby narocnosti prace v predmétu, ktera mi umoziiuje
prenést na zaka Cast zodpovédnosti za jeho vysledky v uceni.



Systém spociva v tom, Ze Zaci maji moznost zvolit si na zacatku pololeti jednu ze tFi
kategorii, ve které chtéji pracovat. Kategorie jsou rozliseny mnozstvim a narocnosti
ukold, k jejichz spInéni se zvolenim dané kategorie ?ak zavazuje. Pfehled pInéni tkold je
vyvésen ve tridé, za splnény Ukol dostava zak do pfrislusné kolonky razitko bez ohledu na
to, na jaké Urovni byl tkol spInén. Splnéni po¢tu kol v plném rozsahu znamena, ze zak
podal maximalni vykon v ramci kompetence k uceni. Kolegové obvykle namitaji, zda Zaci
nemaji tendenci ulehCovat si praci a volit nejlehci kategorii.

Mohu fici, Ze u mladsich 74k se mi to nestalo, naopak mnohdy volili naro&néjsi kategorii,
nez jsem predpokladala, Zze mohou zvladnout, ale ani v tomto pfipadé jsem do jejich
volby nezasahovala. Rozdilnost kategorif totiz zakim i rodi¢dm vysvétluji jako
predstupen pro volbu naroc¢nosti daldiho vzdélavani zaka po ukonceni zakladni 3koly, tj.
chce-li se zak zodpovédné pfipravit na pozdé&jsi maturitni studium, mél by pracovat

-----

postacilo k tomu, aby si Zaci volili odpovidajici kategorii.

Systém ma také fadu dalSich vyhod. Jednak podporuje vytvareni bezpe¢ného prostredi,
jimz se zabyvam v pozdéjsi kapitole této prace. Zak pfedem vi, co ho ¢eka, protoze
seznam Ukoll ke splnéni rovn&? zvefejiiuji. Dale je mi vhodnym prostfedkem k déleni
tfidy do skupin, pokud chci zadat préci, ktera je odli¥ena mirou narokd na znalosti nebo
dovednosti.

3.2 Ctrnactidenni plany

Ctrnactidenni plany povazuji za efektivni prostfedek k rozvijeni kompetenci k uceni.
Pokud ma byt u Zaka rozvijena dovednost planovat si, organizovat a fidit vlastni uceni, je
kratkodobé&jsi plan uciva nezbytnou pomdckou. V ném je vytvaren také prostor pro
reflexi vlastniho u¢eni a tim pro sebehodnoceni. Pfi jeho tvorbé jsem vychazela
predevsim ze zkusenosti kolegll z jinych kol (predevsim z 1. stupné) a ze studia
odbornych publikaci nebo &lankd s touto tematikou. Pro nazornost si dovoluji viozit
ukazku jednoho z prvnich plénﬁ, které jsem vytvofila na pocatku realizace SVP v 6.
ro¢niku:

14tidenni plan 15. — 24. 10. (vZesky jazyk a literatura
2007
Vystup ucivo, Ukoly, hodnoceni a sebehodnoceni
testy
jméno zaka umim zvlddam zvladam | n
bezpecné | Castecné |s e
pomoci |u
m
i
m
Vim, které zapis v MS
jazykové
pfirucky mohu
pouzivat?
Umim si v prace se
pfiruckach slovniky
vyhledat zadané | PS str. 3—4
slovo a zjistit
0 ném
pozadované
informace?




Rozumim prace se

zkratkam ve slovniky
slovnicich?

Nasloucham Ustni projevy
pozorné Gstnim | 2a4kU dle rozpisu
projevim ve tfidé

spoluzak(d?
Umim pochvalit | hodnoceni
spoluzéka za projev(
vykon, popfr. v hodiné
fici, co v ¢em by
se mohl zlepSit?

Vyhledam zapis v lit.
v textu potrebné | slozkach
informace a

sestavim zapis o
autorovi podle

osnovy?

Vim, kdo je H. literarni test
Ch. Andersen a s vyuzitim
znam nékteré sloZzek

jeho pohadky?

Ve sloupci zcela vlevo jsou formulovany vystupy, které mély byt realizovany na ucivu
nebo Cinnostech uvedenych ve sloupci nasledujicim. Vpravo pak je misto pro
sebehodnoceni, popr. poznamky vyucujiciho nebo zaka, které mély konkretizovat, co se
zdafilo, popf. doporuceni, jak na to, aby se prace pristé Iépe zdafila. S cilem zapojit do
spoluprace i rodice, jsem pozadala i je o hodnoceni napf. zakem vyrobené pozvanky na
akci koly. Musim fici, e se ¢ast rodi¢d skute¢né na hodnoceni podilela.

Plan v této podobé& jsem vdak musela postupn& zménit z nasledujicich divodd: Zaci,

s nimiz jsem pracovala, neméli dosud zadnou zku$enost s planovanim svého uceni, tedy
ani sebehodnocenim a proto pro né bylo v této formé pfilis slozité; format planu byl pFilis
naroc¢ny po ekonomické strance a dale jsem jesté neméla dostatek zkuSenosti

s rozvrZzenim prace v hodiné tak, abych C¢asové zvladala pravidelné zarazovat
sebehodnoceni, a proto vzdy Cast planu zUstavala prazdnda a prace tedy byla neefektivni.
Formulace vystupﬁ meé sice ,vycvicila“ v dovednosti stanovit si konkrétni ¢innostni cil
vyuky, ale domnivam se, Ze Z&ci i rodice lépe pfijimaji stru¢néjsi a jednodussi informace.
Proto jsem podobu pland ¢asem zjednodusila aZ na nasledujici format:

MQj plan termin splnéni
21.1.-1. 2.
Povinné ukoly: pravopis i/y v koncovkach

pfid. jmen

stupnovani pfid. jmen

na sloh si prinést svij
oblibeny hrnicek

dobrovolné PS str. 24 cv. a4 do 25. 1.
ukoly PS str. 26 cv. 2
navstéva stanice PCR — do 31. 1.

popis déje, moznost
prepisu na PC na A4




MUj plan termin splnéni

4. 2. -15. 2.

Povinné ukoly: pravopis zajmen 14. 2.
slohové cviéeni MUj 13. 2.
oblibeny hrni¢ek, upraveny
koncept
na LV si pfinést basen dle 15. 2.
vlastniho vybéru (aspon 3
sloky)

dobrovolné PS str. 30 cv. a4 do 8. 2.

ukoly
PS str. 29 cv. 3 do 15. 2.
PS str. 31 cv. 2 do 15. 2.

MUj plan Termin splnéni

25.2.-7. 3.

povinné umét pfriradit Cislovky ke do 29. 2.

tkoly druhtim

(PS str. 32 cv. a2)
ovladat pravopis Cislovek do 29. 2.
(PS str. 32 cv. c2-d5)
umét najit ve vété sloveso do 7. 3.
v podmifiovacim zpUsobu
(str. 33—35)
dobrovolné opakovani sloves do 29. 2.
ukoly PS str. 33 cv. a4
aktivni acast na Poetickém 5. 3. od
odpoledni (pfednes basné) 14 hod.

ZAci dostavaji tento plan na poc¢atku daného obdobi, popf. jesté na konci pfedchazejiciho,
vlepuji si jej do sesitu a prib&zné si hodnoti své vykony nebo zaznamenavaji, zda splnili,
&i nesplnili kol (zatim prevazné na mdj pokyn). Rozhodné& nepovazuji tuto podobu za
definitivni, (pfedpokladam, Ze ve vyssich roénicich, u zakd s hlubsimi dovednostmi
sebehodnoceni, budu potfebovat jinou stavbu planu), ale nabizim ji kolegﬁm, ktefi maji
dosud méné zkusenosti s praci se ¢trnactidennimi plany na Il. stupni nez ja.

3.3 Sebehodnoceni zaka

Efektivni ueni podporuje také to, Ze si zak umi zhodnotit svij vykon, protoZe zvladnuta
dovednost sebehodnoceni podporuje schopnost stanovit si dalSi cile a volit vhodné
strategie uceni, coz je podminkou Uspésného zvladnuti daldiho uceni. PFi studiu odborné
literatury k tomuto tématu jsem se setkavala predevsim se sebehodnocenim na I. stupni,
ale myslim, Ze vétsina forem pouZivanych tam, je docela dobfe vyuZitelnych
(samoziejmé v pfimérené formeé) i na Il. stupni zejména v pfipadé, Ze jsou v 6. rocnicich
Zaci, kteri predtim systematicky se sebehodnocenim nepracovali. BEhem pololeti se ZAci
uci sebehodnoceni prostrednictvim vy3e uvedenych kratkodobych plénﬁ.

Pro ucely sebehodnoceni na konci pololeti jsem vypracovala nasledujici tabulku, ve které
je snad srozumitelné rozvrzeno i hodnoceni jednotlivych kompetenci:



Sebehodnoceni v ¢eském jazyce
diktaty pis. |testy ++ + - --
pravopis | prace | mluvnice, literatura

B
o
®
c
N
astni projev prezentace Cetby

5. |slohova diskuse v kruhu
£ 8 |cviceni
[S c
33
€ >
o o
X T

= pocet
g 8 prectenych
& |stran ... X100 = ... %
‘8 ——
& | dilgi cil 375
B o | (9. roénik 3000stran)
% TV zpravodajstvi
Q
\© . . 2 .z
§fg dramatizace Trojské valky
55
Q X
0w un

pocet spinénych

_ | Ukolu (vCetné
= & | Znamek za aktivitu) ......... x 100= ........ %
= 0 " 7 S "
w0 S
g2 pocet Ukolu v kategorii

o | mluvnické slozky
8
3 9 | literarni slozky
g5
=~ | zapominani
Co se mi dafi (Uspéchy) Co zlepsim = cil ve 2. pololeti

Pfipojuji komentaF k nékterym &astem tabulky, které se ukazaly po predlozeni kolegiim
jako diskutabilni. V jednotlivych kolonkach si zaci k charakteristikam tkoll vypsali
znamky nebo jiné zpflsoby hodnoceni ze zakovské knizky nebo z praci za uplynulé
obdobi. Podkladem pro vyplnéni ¢tenarské gramotnosti byl zaznamovy list obsahujici
seznam prectenych knih®, ve kterém Zaci uvadéji i polet pfectenych stran dané knihy.
Jsem si v8doma, Ze polet pretenych stran neni seriéznim dikazem &tenafské
gramotnosti, ma vSak pozitivni vliv na technickou stranku ¢teni, cozZ je zakladem pro
skutecny literarni rozbor na vy3si Grovni. Hlavni roli v tom, pro¢ jsem zvolila tento zpﬁsob
vyhodnoceni, sehrdlo to, Ze Ciselné vyjadreni je pro zaky konkrétni a vykon Zaka je tak
pro néj snaze méfitelny.

Dale jsem se setkala s namitkami vyucujicich matematiky, Ze v 6. ro¢niku Zaci jesté
nemaji zkusenost s procenty, a proto nemohou mit predstavu o tom, jakou Cast celku
zvladli, je-li vyjadiena v procentech (viz kolonka Ctenarska gramotnost a postoj k ucen).
Je pravda, Ze si pfi vypliovani téchto Casti néktefi zaci hned nedokazali poradit, ale
kratka instrukce stacila k tomu, aby vétsina z nich doplnila Gdaje spravné a jejich



sebehodnoceni vcelku odpovidalo skutecnosti. Nicméné pristé bude mozna prece jen
vhodné vyjadfit tuto hodnotu radéji vyseci v kruhu nebo vyznacenim bodu na tsecce.
Ostatni ¢asti tabulky nebyly predmétem dotaz( kolegl, proto predpokladam, ze budou
srozumitelné i pro Ctenare této prace a zdrzim se dalsiho komentare.

Dohodla jsem se s tfidnimi uciteli, Ze tento list sebehodnoceni se stane soucasti slozek
7akd (portfolia) a jako takovy muze slouzit jako podklad pro mapovani rozvoje zaka

v pribé&hu dochazky na Il. stupefi, pfi¢emz z povahy predmétu vyplyva, ze nejsilngjsi
slozkou je zde sledovani rozvoje komunikativnich kompetenci.

Na zavér chci dodat, Ze se mi tento zplsob sebehodnoceni osvéd¢il jako efektivni,
~ v ~ 7z [o] , -r s , v v Vv V. , - s,
protoze rada zaku se v nasledujicim pololeti skutecne zamerila na ukoly souvisici se

Dilna &teni v praxi:

Kazdy zak ma svou rozectenou
knizku, se kterou si mize sednout
kamkoli ve tfidé, podminkou je 15 —
20 minut intenzivniho &teni, poté se
sejdeme v komunitnim kruhu, kde
kazdy kratce odpovida na predem
zadanou otazku. Podrobnaéji viz ¥

® Slapal, M.: Dilna &teni v praxi.
Kritické listy, ro¢nik 2007, Cislo 27.

4 Realizace efektivni vyuky

Kvalitni naplanovani vyuky musi najit své vyusténi v Gspésné realizaci. Znamena to, ze
ucCitel s ohledem na aktualni stav a atmosféru ve tfidé voli vhodné strategie a metody
tak, aby se vsichni zaci zapojili do uceni, a cilené vytvafri situace, ve kterych Zaci musi
kriticky myslet, resit problémy, spolupracovat a komunikovat. UziteCnhou publikaci, ktera
mZe byt dobrym voditkem k ziskani a udrzeni spolupréace 7akd pfi vyuce, je mj.
Strategie Fizeni tfidy J. S. Cangelosiho, kterou vrele doporucuji k prostudovani. Obsahuje
fadu modelovych situaci velmi podobnych tém, v nichZ se ocitame i na na3ich Skolach, a
autor k nim nabizi také odpovidajici naméty k feSeni sméfujici k navozeni spolupracujici
atmosféry ve tfidé.



,Vé&tsina neuctiteld se domniva, Ze udit znamena cosi zaklim vykladat a ze zaci se naudi
véci tehdy, kdy? si zapamatuji, co sly3eli“.? Ve skute¢nosti si viak zapamatujeme 10%
z toho, co ¢teme, 20 % z toho, co sly3ime, 30% z toho, co vidime, 50% z toho, co
slySime a vidime, 50% z toho, co fikame a 90% z toho, co délame nebo uc¢ime druhé. Za
vhodnou a ucinnou strategii k realizaci efektivni vyuky je proto vieobecné povaZzovano
¢innostni a kooperativni uceni.

4.1 Principy €innostniho uceni

Ocekavané vystupy RVP ZV jsou Cinnostné zamérené a ucivo je v ném chapano jako
prostiedek k jejich dosazeni. V tomto Skolském dokumentu je tedy Cinnostni uceni pfimo
zakotveno a predpoklada vyuku tohoto charakteru. Podstatou Cinnostniho uceni je
uzivani takovych metod a forem uleni, které davaji zakim prostor ke konkrétnim
¢innostem, samostatnym Gvaham a tvorbé vlastnich otazek. Zak zde neni pasivnim
pfijemcem informaci, ale prib&zné projevuje vlastni iniciativu — pracuje, premysli, hovoFi
a tvofi. Zakladem je nabyvani novych poznatkd nazorné, vlastni ¢innosti a prozivanim za
pomoci vhodnych ucebnich materiald a pomﬁcek. Za ucelem podrobnéjsino seznameni se
s principy ¢innostniho uceni odkazuji na publikaci Zdeny Rosecké Mala didaktika
¢innostniho uceni, ktera je zaroven metodikou programu Tvoriva $kola vychazejiciho ze
stejnych principQ.

4 petty, G.: Moderni vyucovani.
Portal, Praha, 2006.

4.2 Principy kooperativni vyuky

Potfeba kooperativniho uceni je dana nejen pozadavkem RVP ZV rozvijet u zaka
kompetence socialni a personalni, ale i pozadavkem, ktery vyplyva ze samotnych
podminek efektivniho uceni. Jak jsem uvedla vy3e, Cloveék si zapamatuje az 90% toho, co
uci druhé a takovou Cinnost nelze realizovat bez prace ve skupiné. Na tomto misté bych
chtéla zdUraznit, Zze usporadani tiidy do skupin jesté neznamena kooperativni uéeni.
Setkavam se s negativnim postojem kolegl vici skupinovému vyuéovani, pfi¢emz tento
postoj zdlvodfiuji poznatkem, Ze pti zadani tkolu ve skupiné ,jeden Zzak pracuje a ostatni
se vezou“. V tomto jim davam za pravdu, protoze uvedeny vysledek prace ve skupinach
plyne z neznalosti podstaty véci ze strany pedagoga. Kooperativni uceni funguje tehdy,
je-li zaloZzeno na dodrzZeni péti nize uvedenych zasad. Jediné jejich soulad zajistuje
Zzadouci pokrok v uceni. Témito zasadami jsou: interakce tvari v tvar, pozitivni vzajemna
zavislost, individualni odpovédnost, socialni dovednosti a reflexe. | zde odkazuji na
podnétnou knizku UcCime (se) spolupraci spolupraci autorky Hany Kasikové, kterd podava
srozumitelné objasnéni této problematiky.

4.3 PrFiklady €¢innostniho a kooperativniho vyu€ovani
4.3.1 Ukazkova hodina: Rudolf I1.

Ukazkové hodiné ve 4. tfidé o Rudolfu Il., kterou jsem méla moznost vidét ve $kolnim
roce 2006/2007 na stazi v Zakladni $kole Zachar v Kromérizi, predchazely — podle slov
pani ucitelky — hodiny, v nichZ zaci mohli zhlédnout vybrané ukazky z filmu Pekaflv cisaf
a Cisarlv pekat; sestavovani popisu pracovniho postupu na vyrobu elixiru mladi,
moudrosti, pfevtéleni, lasky a nesmrtelnosti; kresba dobovych kostym( a tisk erbu
kralovského rodu; sestavovani jidelniho listku kralovské tabule a hadanka ,Kdo jsem?“
na osobnost Rudolfa I1.

V hodiné panovala pfijemna atmosféra, zaci mezi sebou komunikovali, navzajem si radili
a se zajmem pristupovali k ¢innostem, které jim byly ulozeny. Prace byla motivovana



fiktivnim dopisem Rudolfa 11, ktery si chce ovéFit zruénost Eeskych femeslinikl, a proto
zadal jednotlivym cechlm Ukoly, které maji spinit. Znéni tkoll bylo napsano na
barevném papiru na kazdém ze stanovist, Zaci po 20 minutach prechazeli na dalsi
stanovisté, na konci dne méla dle vysvétleni pani ucitelky probéhnout v

komunitnim kruhu reflexe toho, co se komu dafilo, povedlo, co se nedafrilo, co se mohlo
udélat 1épe, kdyby... apod.

My, Rudolf I1., Habsbursky,
arcivévoda rakousky a uhersky,
Krdl Cesky a cisat fimsky Vim sdélujeme toto:
Rozhodli jsme se uciniti z Cech centrum nasi moci
a Prahu tak povysiti na viznamné evropské mésto.
Doneslo se R usim nasim, Ze temeslnici v Cechdch
pysni se zrucnosti nevidanou. ..
Pravdivost téchto zvésti iiZasnych hodldme si
OVETitL
u cechu Ruchatského, pekarského, Rrejcitského
a také u hvézddni a maliri.
Tajné 1ikoly pro cechy budou preddny nasim
poselstvem,
Rteré je zdroveri povéteno dohliZeti
na vasi praci Kyapnou a poctivou.
Vysledky snaZeni vaseho prijdeme si zRontrolovati
o case polednim tohoto dne.

Vids Rudolf 11.

Malifi a sochafri,
zhotovte mi obraz nebyvalé krasy,
ktery dosud nikdo nespatfil.

Z&ci sestavuji z téstovin rlznych tvarl

,obraz“ — lepi jej na vykres, vysledek
o - ~ g

zlstava vystaven na stanovisti.




Pekati,

K odpoledni svaciné si od vds

Zdddm Riupavé, na jazyRu se
rozplyvajici housky.

Z&ci pripravuji z tésta
pletynky, kazdy by mél
uplést jednu, vzajemné si
radi.

Kuchari,
pripravte mi chutnou polévku,
lahodny ndpoj a ovocnou
(¢i zeleninovou) tecku.

Ptiprava instantni
polévky, (samostatna
prace s varnou konvici),
vyroba napoje — pomér
vody a instantniho
prasku, odmeérka na
vodu = objemové
jednotky, ptiprava
jednohubek — prace

S nozem, estetika,
Uprava ,.tabule”.

Krejéici,
na vecerni slavnost je tieba mi
zhotovit parddni bohaty limec.

Z pruhu bilého krepového papiru,
ktery prosiji niti, Zaci vytvari jeden
limec — kazdy Sije kousek.




Hvézdari,

sestavte mi horoskop pro
tento den. Chci védét, co
mé Ceka v oblasti lasky,
pratelskych i nepratelskych
vztah(, v oblasti zdravi a
Gspéchu. Mam se pravé
dnes néceho vyvarovat?
Z encyklopedie si zaci
vyberou jedno souhveézdi
(je vynechan jen Maly a
Velky v(z, protoZe by byl
moc jednoduchy), nalepi
Zluté hvézdicky na Cerny
papir ve tvaru vybraného
souhvézdi a podkresli je
bilou pastelkou tak, aby
obrazek odpovidal
souhvézdi. (Ukol je
zaroven pripravou na ucivo
5. ro¢niku.) Dale sestavi
Zaci text horoskopu.

4. 3. 2 Ukazkova hodina: Soucasna periodika

Stézejni rozvijenou kompetenci v Ceském jazyce je kompetence komunikativni. Jeji
rozvijeni nelze realizovat bez spoluprace zaku ve skupinach a bez aktivit, které vybizi
zaky k vzajemnému sdélovani nazord, posuzovani, porovnavani fakt apod. Dovoluji si
zaradit pfipravu a fotodokumentaci dvouhodinového bloku ¢eského jazyka, ve kterém
méli Zaci prostor k vy3e uvedenym cinnostem:

Cesky jazyk a literatura, 6. roénik
téma hodiny: Soucasna periodika
rozsah: 2 hodiny (blok)

OV RVP (obecny cil) k némuz smérfuji dil¢i vystupy
e odliduje ve ¢teném nebo slySeném textu fakta od nazord a hodnoceni, ovéfuje
fakta pomoci otazek nebo porovnavanim s dostupnymi informacnimi zdroji

e dorozumiva se kultivované, vystizné, jazykovymi prostfedky vhodnymi pro danou
komunikacni situaci

DV (specifickeé cile)
e zhodnoti a porovna Uroveri informacniho zdroje
e vhodnym zpdsobem prezentuje vysledky své prace spoluzakdm ve skupiné
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kompetence k uceni:
e vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich propojeni je efektivné vyuziva
Vv procesu uceni
e porovnava ziskané vysledky, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti
v budoucnosti
e posoudi vlastni pokrok

kompetence k FeSeni problému:
e vyhleda informace vhodné k FfeSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a
odlisSné znaky

kompetence komunikativni:
e nasloucha promluvam druhych lidi, Géinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svdj
nazor, vhodné argumentuje
e rozumi rdznym typdm textd a zaznamd, obrazovych materiald, pfemysli o nich,
reaguje na né

kompetence socialni a personalni:
e Uc¢inné spolupracuje ve skupiné, pozitivné ovlivriuje kvalitu spole¢né prace
e pfispiva k diskusi v malé skupiné

kompetence obfanské:
e respektuje presvédceni druhych lidi

PT: Medialni vychova
e kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni

Pouzité metody — skladankové uceni

Pomicky:
5 druhd éasopisfl po 5 kusech, pracovni listy, formulafe hodnoceni

Plan hodiny:

1. rozdéleni do skupin podle v&dnich obor{, do kterych patfi pojmy uvedené na
pfipravenych listeccich

2. zadani Ukolu v domovské skupiné — rozejit se do expertnich skupin, tam splnit
tkol, ktery pak budou Zaci prezentovat v domovské skupiné
3. zadani ukolu v expertnich skupinach, vypracovani ukolu
4. navrat do domovské skupiny, prezentace vysledkfl prace
5. zadani Ukolu v domovské skupiné
6. prezentace vysledkl prace skupiny
7. hodnoceni hodiny a sebehodnoceni
Popis hodiny:

1. 7aci si rozdéli liste¢ky, na kterych jsou napsany pojmy z rliznych predmétd
(aktualné& probirané ucivo dle &trnactidennich plant)

2. sejdou se ve skupinach, které jsou tvoreny podle védnich obord, ze kterych pojem
pochazi (bajka, povidka... = literatura, mékkysi, prvoci.. = pFirodopis atd.)

3. domovské skupiny si zvoli organizatora a prectou si zadani ukolu, rozdéli se na
jednotliva stanovisté



Pracovni list pro domovskou skupinu (Soucasna periodika)

1. Prectéte si nejprve celé zadani.
2. Rozejdéte se do expertnich skupin na stanovisté ve tfidé
3. Po navratu do domovské skupiny:

prezentujte skupiné c¢asopis, se kterym jste se seznamili podle
pracovniho listu, ktery jste v expertni skupiné vypracovali

kazdy ¢len skupiny pridéli podle svého uvazeni body (0 — 10) kazdému
prezentovanému ¢asopisu

vypoctéte prumérné bodové hodnoceni kazdého ¢asopisu

sestavte poradi casopist od nejvySe hodnoceného po nejnize
hodnoceny

pfAipravte si prezentaci vysledkd vaseho zebficku ¢asopisd, kterd bude
obsahovat:vysledné bodové hodnoceni c¢asopist podle poradi a
zhodnoceni vitézného casopisu, tj. vysvétlete, pro¢ jste jednomu z nich
udélili v prdméru nejvice bodd, co je na ném kvalitni, pro¢ se vam libi,
proc¢ byste ho doporucili ostatnim

4. Zvolte mluvéiho, ktery bude vysledky vasi prace prezentovat

V expertnich
skupinach pini
Zaci stejny ukol,
kazdy si
zaznamenava
vysledky do svého
pracovniho listu,
podle néhoz bude
pozdéji
prezentovat svou
praci vdomovskeé
skupiné.




Soucasti pracovniho listu
expertni skupiny je
sebehodnoceni (maze byt pozdéji
zaloZeno do slozek zaku
(portfolii) jako podklad pro
hodnoceni plnéni prace ve
skupiné).

nazev Casopisu:

obsah c€asopisu:

vyznacte v kolaci, jakou Cast v Casopise

zabiraji naucné texty (z jakych védnich
o

jak Casto vychazi:

U'UUlu) T ZabavTe (kvay, krl’Zkay, oulkcty,
testy sudoku ...), rozhovory, literarni
texty, jiné

cena:

kolik stran méa celkem:

/~

kolik stran zabira reklama:

kolik K¢ zaplatite celkem za
reklamu v tomto Casopise:

— |

kolik bodt (0 — 10) byste
dali autor@im za grafickou
stranku (obalka, barevnost,
prehlednost, pismo apod.):

popiste klady Casopisu:

popiste nedostatky:

Spolupracoval jsi ve skupiné? Podilel ses na rfe$eni? Vybarvi si tolik
-1 O . . ~ s
smajliku, kolik si podle tebe zaslouzis:




Navrat do domovskych
skupin: prezentaci

| jednotlivych €asopist
fidi organizator

Po ukonéeni prezentace
¢asopisu ve skupiné
Zaci spole¢né vyhodnoti
kvalitu ¢asopisd,
vysledky zapiSi do
tabulky a zvoli mluv&iho,
ktery bude vysledky
diskuze prezentovat
pred tfidou v zavéru
hodiny.




organizator:
- z s v - O .
Vysledné vyhodnoceni Casopisu skupinou

nazev body pridélené jednotlivymi Cleny: primérny | poradi:
Casopisu poégt
1. 2. 3. 4. 5. bodu

Nasleduje prezentace vysledkd hodnoceni ¢asopist pFed celou tfidou a vyplnéni listu
sebehodnoceni.

Zavérecné hodnoceni a
sebehodnoceni — Zaci
vyplni v zavéru hodiny.

Hodnoceni prace v hodiné jméno:
predmét:  Cesky jazyk datum:
tfida:




téma: Uroven soudobych dostupnych ¢asopisU

1. Dnes mé
pfi vyucCovani
bavilo:

2. Pfi
vyucovani se
mi nelibilo:

Sebehodnoceni + + + - _ -

3. Podarilo se mi splnit kol ve skupiné?

4. Byl pro mé kol obtizny?

5. Navrhl jsem né&jaky zpUsob Ffeseni?

6. Naslouchal jsem pozorné druhym?

7. Pomohl jsem nékomu ze skupiny?

8. Mél jsem na préci dost Casu?

9. Co se mi v hodiné podarilo (popf. co jsem se naucil):

10. Co se mi v hodiné nedarilo a mél bych se v tom zlepsit:

5 Vytvareni podnétného a bezpecného prostiedi

V kazdé publikaci, ktera n&jakym zplsobem zpracovava podminky efektivniho uéeni,
najdeme kapitolu tykajici se vytvareni pfiznivého klimatu ve tfidé. Zaci se nejlépe udi

v soudrzném a pecujicim spoleCenstvi. To utvari ucitel v prvé fadé svym chovanim.
Projevuje-li on sam pecujici postoj k zakim jako lidskym bytostem, je-li pozorny k jejich
potfebam a emocim, pak je vede svym pfFikladem k tomu, aby projevovali tytéz
vlastnosti pfi jednani mezi sebou.

Nejcastéji uznavanym modelem fizeni tfidy mezi kolegy byva ten, kdy ucitel nejprve
nastoli tuhy Fad, ,,pousti hrlzu“ a pak teprve sem tam ,,povoli uzdu®“. Témé&F hrobové
ticho v takovych hodinach budi respekt kolegl a rodi¢d vyrlstajicich v détstvi

v podobnych modelech, vyucovani a doty¢ny pedagog ma poveést ucitele, ktery ,je prisny,
ale nauci“. Nesdilim tento nazor, protoze v takovych hodinach panuje strach a ten
blokuje proces uceni a brani rozvoji zaka. Zaci maji strach udélat chybu, zeptat se na to,
¢emu nerozumi, protoze by se jim mohlo dostat rozzlobené odpovédi ucitele, Ze to je
ucivo x-tého rocniku, a to ma davno umeét, nebo Ze tohle uz prece ucitel fikal nékolikrat a
Ze to zak nevi zfejmé proto, Ze nedaval pozor. V takto vedenych tfidach pak jen prezivaji
bud’ déti nejisté, uzavrené, trpici pocitem ménécennosti, ktery si nesou s sebou do
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Zivota, nebo déti, jejichz obranou vi¢i nastolené atmosféie ve tfidé je vzdorovitost a
agrese, a proto Casem ziskavaji nalepku tzv. problémového 7aka, jiz se rovnéz stézi
zbavuiji.

V posledni dobé& pozoruji, Ze vzrista poéet pravé onéch vzdorovitych, az agresivnich
reakci z4kU na ,pfisné“ vedeni, coZ ma obvykle za nasledek myIné chapani zavadénych
novych pFistupd ke vzdé&lavani v duchu cild RVP ZV a negativni postoj fady uciteld vUci
metodam, které maji vést zaky ke svobodnému projevu. Na druhé strané jsem
pfesvédlena, 7e u vétsiny uciteld je tento postoj projevem vysoké miry vlastni
zodpovédnosti za vzdélani zaki, a ze tak uvazuji, protoze se citi opravnéni takto jednat
v zajmu ditéte. Jejich omyl dle mého nazoru plyne z neznalosti véci, podobné jako omy!l
ucitell, ktefi ponechavaji détem naopak pfilisnou volnost, nestanovi hranice nebo
neuzivaji vhodné strategie k jejich dodrzovani a vyuka v takto vedené tfidé se pak méni
v chaotickou dzungli, kde si kazdy déla co chce.

Za nezbytnou podminku utvareni bezpecného prostredi povazuji vedle kladného vztahu

k détem respekt k nim. Mnohé v tomto sméru mdze napovédét kniha Respektovat a byt
respektovan, z niz cituji: ,,Respektovat déti znamena védomé opustit mocensky,
manipulativni pfistup ve vychové a vzdélavani. To neznamena, Ze si pak déti budou
délat, co chté&ji. Existuji respektujici a pfitom G¢inné zplsoby, jak zprostiedkovavat
détem tolik potfebné hranice chovani. Jejich ucinnost spociva v tom, Ze buduji moralku
oprenou o zvnitfnéné hodnoty, podle nichZ budou déti zvazovat své chovani i tehdy, kdyz

nablizku nebude zadna kontrola“.®

5. 1 Konkrétni naméty k vytvareni bezpecéného prostiedi
5. 1. 1 Dobrovolné znadmky

V kapitole 3.1 jsem popsala systém prace, ktery jsem zavedla ve svych tfidach (a ktery
s drobnymi Gpravami pfijaly i mé kolegyné vyucujici ¢esky jazyk). Rada bych se

v souvislosti s vytvarenim bezpecného prostiedi zminila jesté o tzv. dobrovolném
odevzdavani testéi na znamku. V prubé&hu pololeti pi&i Zaci nékolik mensich testd,
jimiz ma byt pisemné podloZzeno zvladnuti té které dovednosti (napr. pravopisu), nebo
plo$né provéreny znalosti. V mych tfidach Zaci pfed odevzdanim do vypracovaného testu
vepisi jednoduchou poznamku ,.chci do ZK*, nebo ,,nechci do ZK“. Poznamka ,.chci do ZK*
znamena, ze vysledna znamka za test bude zapocitana do spinénych akoll a zapsana do
zakovské knizky pro informaci rodi¢im. Poznamka ,nechci do ZK*“ znamena, Ze test
opravim a oznamkuiji, ale nezapo¢itavam do splnénych tkoll a vyslednou znamku si

k sobé poznac¢im pouze tuzkou, protoze zak mi dal informaci, Ze si mysli, Ze ulivo jesté
nezvlada nebo Ze se prosté nepfipravil.

Domnivam se, Ze tak vytvarim bezpecné prostredi v tom smyslu, Ze Zaci nejsou
stresovani strachem z nelspéchu, protoze kdyby si nebyli jisti svym vysledkem, mohou
predem znamku odmitnout a 3patna znamka jim tak nehrozi. ProtoZze nemusi mit strach
z nedspé&chu, neuchyluji se ke zplsoblm jednani, které nejsou v souladu s ¢estnym
chovanim a které by mohly zkreslit vysledny vykon zaka (napf. opisovani). Kromé toho
timto zpﬂsobem prebiraji odpovédnost za své vysledky na sebe, nemohou svadét
nedspéch na ucitele, protoZze sami rozhodli o tom, zda znamku chtéji, ¢i nikoli. A dale se
uci sebehodnoceni, protoze jsou nuceni zvazovat, nakolik u¢ivo nebo dovednost oviadli.
Snizil se také rozsah zapominani Zakovskych knizek, protoZe je Zaci zkratka nemusi
schovavat kvili strachu ze $patné znamky. Rada bych jen kolegim doporucdila, aby
ponechali dobrovolnost ,,odevzdavani na znamku“ nejlépe pouze u vyse uvedenych testd.
Roz&iteni dobrovolnosti na plnéni a odevzdavani viech tkoll nebylo v pfipadé vétsiny
mych 2ak{ ku prospéchu véci a bylo i zneuzivano (zFejmé proto, Ze jejich



% Kopfiva, P., Novackova, J., Nevolova, D., Kopfivova, T.,: Respektovat a byt

respektovan. Spirala, Kromeriz, 2007.

motivace k uéeni zatim byla spie vné&jsi). DUlezité je také objasnit princip rodi¢tim.
Dodavam jen, Ze jsem se zatim nesetkala se zamitavym postojem z jejich strany, naopak
si troufam tvrdit, Ze to prohloubilo jejich divéru ke mné, zejména v pFipadé rodi¢d
Gzkostnych déti.

5.1.2 Jména v pozitivnim naladéni tFidy

Jednim z ovéfenych postupl pro utvafeni pfiznivého klimatu ve tfidé v mé praxi je
mozna zdanlivé drobny, ale efektivni postup zalozeny na disledném oslovovani zakd
kFestnim jménem. Osloveni kiestnim jménem vzdy pUsobi ddvérnéji, je pfjemné
oslovenému, protoze pripomina komunikaci v rodiné, kde nas také oslovuji jménem,
nikoli pfijmenim. Je vnimano jako vyraz blizkého vztahu mezi G¢astniky komunikace a
tim pomaha navodit pfijemnou atmosféru v kolektivu. Mé zkusenosti potvrzuje také Milos
Slapal v ¢lanku Losovaci karti¢ky, zvefejnéném v Kritickych listech ¢. 28 z roku 2007.
Autor ¢lanku mj. uvadi jeden ze zpﬁsobﬁ rozdélovani tfidy do skupin pomoci losovacich
karti¢ek, na nichz jsou zvyraznéna kfestni jména zakd dané tiidy. Kromé jinych vyhod,
které jsou v ¢lanku popséany, je to jeden z prostfedkd, jak nenapadné, ale viditelné
zvyraznit oslovovani déti kiestnimi jmény. Zvykla jsem si kromé toho uzivat vyhradné
kFestni jména zakl i napf. pfi podepisovani materiald uréenych k rozdani zakim,
disledné vyzaduji, aby se 7aci i pfi zavéreéné reflexi spoluprace ve skupiné oslovovali
kFestnimi jmény, a sama s nimi komunikuji timto zptsobem.

5.1.3 Drobné aktivity s pozitivnim u€inkem na klima t¥idy

V zavéru této kapitoly si dovoluji nabidnout dvé drobné aktivity, které jsem poznala
v ukazkovych hodinach v rdmci stazi na vybranych zakladnich Skolach.

Hra Na indiany mé zaujala v ukazkové hodiné ve 2. tfidé v Zakladni $kole v Kromérizi.
Pani ulitelka se posadi k tabuli zady ke tridé a pfed sebou na tabuli ma predepsany
jednoduché kolonky na body pro zaky a pro ucitele. Zatimco chvili sedi otoCena zady,
7aci si potichou¢ku vyméni mista, kazdy si pfesedne jinam. Utitelka nejprve polozi zakim
otadzku (napf. co jsou to podstatna jména), poté vyvola zaka takto: ,,Odpovi mi Zak, ktery
sedi na misté lvanky.“ Zak sedici na uvedeném misté musi odpovédét, ale kdyz je na
ném vidét, Ze si nevi rady, potichouCku se k nému plizi spoluzaci a $3eptem mu
napovidaji. Cilem je, aby pani ucitelka nesly3ela zadny ramot ani hlas, jinak by zakim
byl na tabuli pfipsan trestny bod. Poté, co zak odpovi nahlas, pani ucitelka vyhodnoti
spravnost odpovédi (pfipise na tabuli zakim kladny bod) a nyni sama hada podle hlasu,
ktery slysela, kdo z zaku to odpovidal. Uhadne-li, pfipise bod na tabuli do kolonky uitele.
Hra pokracuje, Zaci si opét potichou¢ku vymeéni mista a pani uCitelka zada otazku atd.
Bylo velmi pfijemné vidét, jak jsou Zaci navzajem ohleduplni, aby nezpUsobili hluk, jak
chtéji pomoci kamaradovi, kdyZ si neni jisty odpovédi. Asi po péti otazkach trida presla
plynule do jiné ¢innosti, aniz by musela byt néjak odménovana. Stacila pochvala pani
ucitelky a védomi, Ze ,jjsme vsichni spolupracovali dobre, byli jsme tiSe jako indiani na
lovu...*

V Zakladni 3kole v Jablunkové jsem v 6. tfidé vidéla efektivni variantu hry Ovocny kos,
znamou jist& uditelim z 1. stupné. Z&ci se posadi do kruhu a vyuéujici pFidéli kazdému
z nich pojmenovani v podobé pojmﬁ, které mohou byt touto hrou zaroven zopakovany,
napr. poezie, préza, drama, epika, lyrika. Nadfazenym pojmem jsou pak literarni druhy.
Jeden Zé&k stoji uprostfed kruhu, jeho Zidle v kruhu neni, takZe vlastné jedna chybi. Zak
stojici uprostied kruhu vyslovi jeden z pojmd, napf. préza. V tom okamziku si musf
v8ichni Zaci oznaceni pojmem préza vymeénit misto (presadit se na jinou zidli), pficemz
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nutné zlstane jeden zak, na kterého uz nezbyla volna Zidle. Dale uréi pravé on dalsi
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pojem a vyména mist se opakuje. Pokud vyslovi pojem nadfazeny (literarni druhy), musi
zmeénit misto v3ichni. Sama jsem tuto hru se svymi 2aky vyzkousela. Musim Fici, Ze
prinesla hned na zacatku hodiny vyborné uvolnéni, navodila veselou, pfiznivou atmosféru
a zaroven si Zaci nenasilnou cestou zapamatovali pojmy, na nichz byla hra postavena a
na n&7 navazovala dalsi ¢ast hodiny. Ozna&eni 74kl zarover poslouzilo k rozdéleni do
skupin. Tato varianta znamé hry je velmi dobfe vyuzitelna ve kterémkoli jiném

piredmétu.

Zarazuji jesté strucny popis drobné aktivity z vlastni dilny. Nazvala jsem ji Najemnici, je
vhodna k pouziti kdykoli, kdyZ potfebuji zaky zapojit do rozliovani napf. vybranych
slovnich druhl, zajmen, &islovek apod. Na stény v rlznych koutech tiidy umistim,
(nejlépe jesté pred vyucovaci hodinou), pruhy vykresu s napisy (napf. zakladni, Fadové,
druhové, nasobné, chci-li, aby déti pfifazovaly &islovky ke druhlim). Dale musim mit
pfipraven dostateény pocet karti¢ek s rlznymi slovy, ktera chceme tfidit (v tomto
pripadé s riznymi ¢islovkami). Zaci si vezmou z karti¢ek po jedné a jdou se postavit pod
prislusny napis, kam Cislovka patfi — stavaji se ,,ndjemniky, ktefi se vraceji tfeba z prace
dom{“. Poté, kdy u? vsichni stoji ,,u svych dome¢ki“, pfichazi utitel jako kontrolor
najemnikl, kontroluje, zda vsichni bydli spravné. Kdo se $patné zaradil, je pozadan, aby
jesté jednou zvazil, kam patfi a zkusil najit svou spravnou adresu (na chvili se jesté
stava ,,zbloudilcem” ¢i ,,bezdomovcem*). Spoluzaci mohou poradit. Jsou-li jiz v3ichni
zabydleni, hra se opakuje s novou sadou karti¢ek. Aktivita je neohrozujici, nikdo neni
znamkovan, zapojeni jsou vSichni zaci, hra je mezi zdky oblibena pro svou veselou
atmosféru.

6 Zaveér

Studium materiall k tématu efektivniho uceni mne utvrdilo v tom, Ze se jedna o téma
velmi rozsahlé a stézi zpracovatelné v plné sifi na nékolika strankach. Efektivni uceni
ovliviiuje Fada dal3ich faktorl, jako je napF. spoluprace s rodici, pfipravenost
pedagogického sboru, prevence problémového chovani apod. Podminky, o kterych
pojednava tato prace, povazuji za stézejni, nikoli viak jediné. Nelze také jednoznacné
Fici, co je nejdllezitdjsi: zda bezpeéné prostiedi, vyukové metody nebo optimalni
program. Absence jedné z uvedenych sloZzek mlze vyrazné snizit Groven vysledkﬁ, 0 néz
usilujeme. Zaroven vsak souhlasim s nazorem, Ze ,promyslet smysluplné hodiny (jejichz
cilem neni probrat celou ucebnici), hodiny respektujici ovéfené vyzkumy o fungovani
mozku a vibec efektivni principy smysluplného uéeni, je hodné& myslenkové i asové
naro¢né“.® Chci Fici, Ze cesta k mistrovské préaci uditele je nelehka, je otazkou
nekonecného Usili, jehoz nejvy3si metu ani v této chvili nemutzeme dost dobfe stanovit.
Praktické naméty uvedené v této praci proto rozhodné nepovazuji za konecné. Jedna se
pouze o mozné postupy na cesté k efektivni a smysluplné vyuce a snad mohou poslouzit
kolegflm jako odrazovy mUstek nebo inspirace k vlastnimu zrani. Preji vdem, ktefi tuto
cestu nastoupili, aby se nedali odradit netispéchy, protoze autorita ucitele nespociva

v zivotnich vyhrach, ale v tom, jak se dovede vyrovnat s zivotnimi netspéchy.

® Wojnar, P.: 10 otazek o reformé &koly aneb privodce zménami &eského &kolstvi.
Rodina a 8kola, ro¢nik 54, Cislo 9.
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