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Anotace

Tato prace snazvem Metody a formy prace Za¢it spolu vedouci ke Kli¢ovym
kompetencim byla zpracovana jako zavérecna prace v ramci absolvovani studia k vykonu
specializovanych ¢innosti  Koordinator Skolniho vzdélavaciho programu realizovaném
v Narodnim institutu pro dal3i vzdélavani, krajském pracovisti Brno v obdobi od 4. 10. 2006
do cervna 2008.

Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze jsem tuto praci vypracovala samostatné, svyuZzitim poznatka ziskanych
navstévou uvedeného studia, Gc¢asti ve stazich a studiem citované literatury. Souhlasim s tim,
aby moje prace Metody a formy prace Zaéit spolu vedouci ke kli¢covym kompetencim
byla v N&rodnim institutu pro dalsi vzdélavani pouZivana jako studijni material pro dalsi

zajemce.

V Brné dne 24.dubna 2008.

Mgr. Olga Novotna, Zakladni Skola Brno, Vejrostova 1
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1. Uvod

Zaveéreéna prace se zabyva popisem metodologie programu Zacit spolu a rozvijeni
klicovych kompetenci. Resi konkrétni prabsh vzdélavani podle tohoto programu piimo na
nasi Skole v nékterych tiidach, kde program Zagit spolu probih&. Stane se soucésti Skolniho
vzdelavaciho programu Zakladni Skoly Brno, Vejrostova 1 a pomuckou pro ucitele nabizejici
konkrétni metody a formy prace Zacit spolu a ve zjednodusené form¢ i informacni materidl
pro rodice. Jednd se o otevieny systém nabizejici kazdému uciteli moZnost piizpusobit
vyucovani podle tohoto programu potiebam konkrétnich déti. Nékteré metody a formy prace
mohou byt jednotlivymi uciteli pozménovany. Je urcen Kk ptipadnému dopliovani a
pozménovani podle uvazeni ugitela Zacit spolu a potieb déti.

Podrobné se zabyva tim, jakym zpusobem rozvijeji jednotlivé metody a formy Zagcit spolu
Klicové kompetence. Obsahuje i mnoZstvi praktickych ukdzek materiali uZivanych ve
vyucovani.

Program Zac¢it spolu Ize chpat jako soubor metod a forem vyuky, které pomahaji
k napliovani kli¢ovych kompetenci stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem
zékladniho vzdélavani. Casto byva zarazovan mezi alternativni pedagogické sméry, ale spise
se jednd o otevieny metodologicky model nabizejici konkrétni postupy pro préci
s détmi.

Snazi se vytvaiet u Zakia zaklady pro postoje, znalosti a dovednosti daleZité pro ¢lovéka,
které mu umoziuji jednat adekvatné a efektivné v riznych pracovnich a Zivotnich situacich.

Od prvniho stupné se jiz déti u¢i uvédomovat si vzajemnou propojenost viech stranek Zivota.



2. Charakteristika programu Zacit spolu

1

N/
OO
Vzdélavaci program Zacit spolu (v mezinarodnim oznaceni ,,Step by
*5}%0 53@;? Step*) je v soucasné dobé¢ realizovan v 29 zemich svéta ,,zejmena stredni,

czEcH pepyRe  Jihovychodni a vychodni Evropy — naps. na Slovensku, v Madarsku,
Estonsku, Slovinsku, Chorvatsku...). Jednou ze zakladnich ideji programu je podporit v techto
zemich rozvoj pluralitnich spolecnosti fungujicich na zaklade demokratickych princip: a dale
umoznit detem zazit vychovu a vzdelavani, jeZz by byly v souladu s demokratickymi principy,
respektovaly osobnost Zakii, vedly je ke kritickému mySleni a odpoveédnému jednéni. ...
Program je zaStiten mezinarodni asociaci ISSA (International Step by Step Association,

www.issa,nl).

ISSA je nevladni organizace, kterd byla zaloZena scilem podporovat demokratické
principy a posilovat zapojeni rodic¢iz a komunity do vzdélavani déti v obdobi predskolniho a
mladsiho Skolniho veku (3 - 11 let). Sjednocuje 27 organizaci ve stejném poctu zemi.

Program predstavuje velmi otevieny systém. UmoZiiuje kazdé Skole, kazdéemu uciteli
prizpusobit jeho konkrétni podobu kulture, zvykim a tradicim dané zeme, jejimu
vzdéelavacimu systému i potiebam konkrétnich deti.

Step by Step predstavuje pedagogicky pristup, ktery v sobe spojuje moderni poznatky
pedagogické a psychologické vedy s osvedcenymi vzdelavacimi postupy, k nimz se zejména
evropskd pedagogika dopracovala v pribehu svého vyvoje (uceni Komenského,
Montessoriove, mySlenky a praktické zkuSenosti reformni pedagogiky, poznatky o fungovani
mozku a procesech uceni obsazené v dilech Piageta, Vygotského, Eriksona, Gardnera...) ...

Program Zacit spolu zdurazaiuje individualni pristup k ditéti a partnerstvi Skoly, rodiny
SirSi spolecnosti v oblasti vychovy a vzdélavani. ... Jedna se o program, ktery piredstavuje
pedagogicky pFistup orientovany na dité.*?

V Ceské republice je program realizovan od roku 1994 v matefskych a od roku 1996 v
zakladnich Skolach. Jde o vzdélavaci program zdurazinujici individualni pristup k ditéti,
partnerstvi Skoly, rodiny a SirSi spolec¢nosti v oblasti vychovy a vzdélavani. Na nasi Skole

probiha vyuka v tomto programu od $kolniho roku 2000/2001.

! www.shscr.cz — oficialni logo Step by step.
’KRAJCOVA, V. — KARGEROVA, J.: Vzdélavaci program Zacit spolu: metodicky privodce pro 1.stupesi
zakladni Skoly. 1. vydani. Praha: Portal, 2003, s. 12 — 13. ISBN 80-7169-608-0.


http://www.issa,nl/
http://www.sbscr.cz/

2.1. Zakladni cile

Program Zagit spolu si klade za cil dosaZeni ¢ty zakladnich bodd:

X/
L X4

Rozvijet u zaka schopnost pro celozivotni vzdélavani.

Vytvorit  vyukové prostredi zalozené na vzajemném respektovani a
demokratickych principech.

Zajistit stéle se rozvijejici spojeni s praxi.

Zajistit, aby vSechny déti ziskaly teoretické, umeclecké, etické a praktické
dovednosti k tomu, aby se mohly Uspésné zapojit do demokratické spolecnosti.

2.2. Typickymi znaky metodologie programu Zacit spolu jsou:

Individualizace.

Centra aktivity a podnétné prostiedi.

Integrovana tematicka vyuka a vyucovani v projektech.
Ranni setkdvani v komunitnim kruhu a hodnotici kruh.
Hodnoceni, portfolio.

Oteviené vyucovani — Gc¢ast rodiny.

Skupinové, kooperativni a ¢innostni u¢eni.

Jednotlivé metody a formy se vzajemn¢ propojuji a mezi sebou prostupuiji.

2.2.1. Individualizace

Individualizovana vyuka je metodicky postup, ktery zohlediuje, co které dité do situace

piindsi. Zakladem tohoto pristupu je, Ze kazde dité vstupuji do ucebni aktivity jinym

zpusobem. D¢ti prichazeji do 1. téidy na razné urovni znalosti, s riznymi schopnostmi. Tomu

je tieba prizpusobit vyucovani. Proto déti dostavaji moznost svobodné volby takovych ukold,

na které sta¢i. Se svobodou je vSak spojena odpovédnost za spInéni piijatého Ukolu v ramci

osobniho maxima.



2.2.2. Centra aktivity a podnétné prostiedi

Jejich G¢elem je umoznit uceni pfimym zkouméanim v rdmci samostatného a aktivniho
zapojeni v malych skupinach a zéroven poskytnout také dostatek moznosti pro individualni a
skupinovou praci. Centra aktivit jsou vybavena mnoha materialy, které uspokoji individualni

potieby a styly.

2.2.3. Integrovana tematicka vyuka a vyuéovani v projektech

,.Integrovand tematické vyuka je otevieny vzdélavaci model. Spociva ve vyhledani tématu,
jehoZz prost/ednictvim déeti dosahuji vzdélavacich ciliz formulovanych ve vzdélavacich
standardech (vedomosti, dovednosti, postojuz). Jedna se o zasadni odklon od vyuky rozdrobené
do 45minutovych vyucovacich hodin a vyucovacich predmeti, které jsou realizovany bez

ITE]

vzajemnych souvislosti. Kovalikova, 1995

2.2.4. Ranni setkavani, komunitni a hodnotici kruh

Ranni setkani je vyucovacim pristupem, ktery prispivd k integraci vzdélavacich a
socialnich aspektt Skolniho vzdélavaciho planu. Ucitelam a Zakam poméaha byt k sobé
navzajem vnimavéjsi. Komunitni kruh je pedagogickou metodou fizené komunikace, kterad
muze byt vedena v duchu vyuky, diskuse nebo komunikace.

Hodnotici kruh uzavird den (tyden), vétSinou trva 15 — 30 minut a slouZi k hodnoceni

vlastni préace.

2.2.5. Hodnoceni, portfolio

Hodnoceni v Zacit spolu klade duraz spiSe na zjistovani toho, co déti védi a co uméji, nez
aby se zamérovalo na to, co déti nevedi a nedovedou. K hodnoceni pomaha portfolio, které je
prostiedkem k shromézdeéni informaci, na jejichZ zékladé bude mozné posoudit Zakav pokrok
a ovlivnit vyuku.

DuleZitou soucasti hodnoceni je sebehodnoceni Zaka. To ditéti umoZnuje odhadnout

vlastni pokrok a prijmout zodpovédnost za proces i vysledek svého uceni.

2.2.6. Oteviené vyuéovani - G¢ast rodiny

3 KRAJCOVA, V. — KARGEROVA, J.: Vzdélavaci program Zacit spolu: metodicky privodce pro 1.stupesi
zékladni Skoly. 1. vydani. Praha: Portal, 2003, s. 81. ISBN 80-7169-608-0.



Oteviené uceni je pedagogicky pristup, ktery otevira Skolu ditéti a hlavné rodi¢am. Jak
napovida ndzev vzdélavaciho programu Zagcit spolu, jeho jednim z hlavnim prvka je zacit
vzdelavani spolecné s détmi a jejich rodici.

K nejdilezitéjSim rysiam otevieného uceni (vyucovani) patii:

1. otevienost pro aktivni, samostatnou praci Zakii,

2. otevienost vyuky, tj. prostupnost a spoluprace mezi jednotlivymi vyucovacimi

predmety,

3. otevienost Skoly vi¢i prostiedi  (rodiné, komunite), tj. neformalni plodna

spolupréce.**

Spojeni mezi Skolou a rodi¢i je zaloZzeno na daveére. Efektivni komunikace vytvaii
vzajemnou duaveéru. ,,Ve vzdelavacim programu Zacit spolu vychazime z presvedcenti, Ze:

e rodiny jsou primarnimi vychovateli svych déti, maji na vychovu a vyvoj svych deti

nejvetsi vliv;

e rodice nesou odpovednost za vzdelavani svych déti, a proto maji pravo

spolurozhodovat o jeho naplizovani;

e rodice a ucitelé jsou rovnopravnymi partnery.*

Zapojeni rodi¢a do vzdélavaciho prostiedi ditéte:
1.  Prispivd k lepSimu rozvoji ditéte.
2. Vytvaii u rodica pocit uspokojeni, hrdosti a sebevédomi z dobrého pinéni rodi¢ovské
role.

3. Poskytuje rodicam prilezitosti hodnotit a ovliviovat kvalitu vzdélavaciho systému.

2.2.7. Skupinové, kooperativni a ¢innostni uéeni

,Pro skupinovou vyuku jsou charakteristické tyto rysy:

e spolupréace zakii p7i 7eSeni obvykle narocnejsi tlohy nebo problému,
y ] y

delba prace Zaki pri reSeni Ulohy, problému,

sdileni nazorii, zkuSenosti, proZitkz ve skupiné,

prosocialnost, tj. vzajemna pomoc clenz skupiny,
“6

odpovednost jednotlivych Zak:: za vysledky spoleché prace.

* MANAK, J. - SVEC, V.: Vyukové metody. Brno. Paido, 2003, s. 175. ISBN 80-7315-039-5.

> KRAJCOVA Véra, KARGEROVA Jana. Vzdélavaci program Zacit spolu: metodicky privodce pro 1.stupesi
zékladni Skoly. 1. vydani. Praha: Portal, 2003, s. 149. ISBN 80-7169-608-0.

5 MANAK, J. — SVEC, V.: Viyukové metody. Brno. Paido, 2003. s. 138. ISBN 80-7315-039-5,



V ¢&innostnim vyuéovani nabyvaji nové poznatky Zaci nazorng, vlastni ¢innosti a

prozivanim, za pomoci vhodnych metodickych materiali a pomiacek.

3. Rozvijeni kli¢ovych kompetenci programem Zaéit spolu na ZS
Vejrostova

Metody a formy préace Zagit spolu jsou na ZS Brno, Vejrostova 1 realizovany zpasobem
uvedenym v dalSi casti préce. Zéaroven jsou zde rozpracovany klicové kompetence Zaka

v zavislosti na metodéch a forméch Zagcit spolu, které je konkrétné rozviji.

3.1. Individualizace

Individualizaci chdpeme jako jednu z metod poméhajici zvySovat efektivitu uceni. Dité
ziskdva moznost uplatnit své individualni moznosti a predpoklady. Kazdé dité se u¢i a pracuje
svym zpusobem. SnaZzime se nejen reagovat na individualni potieby, dosahovat osobniho
maxima, ale i umozZznit détem zaZivat pti vzdélavani aspéch. K tomu nam slouzi Individualni
smlouvy (ptiklad Individualni smlouvy viz nize), které sepisujeme na konzultacich, jichZ se
ucastni rodi¢ spolu s ditétem a tridni ucitel. Individudlni smlouvy jsou soucasti hodnoticiho
portfolia kazdého Zaka.

Na spole¢nych setkanich déti prezentuji svoji praci, pojmenovavaji oblasti vzdélavani, v
nichz si davéiuji, a spole¢né dochazime k dohodé, které oblasti potiebuji posilit a co pro to
dit¢ udela. Déti se uci prijimat odpovédnost za svoje vzdélavani a za pomoci rodicu a ucitele
ji i ridit.

Program Zagcit spolu nam umoZznuje zejmena pii praci v centrech aktivit volit alternativni
piistup k détem se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni i k détem talentovanym. Ukoly
v centrech jsou diferencovany podle obtiZnosti, déti si mohou vybirat Ukoly se stupfiovanim
naroc¢nosti. Pokud je dit¢ s praci hotovo, maze pracovat na dalSich Ukolech podle svého
individualniho tempa. Velice ptinosné, jak pro déti talentovane, tak i pro déti se specifickymi
poruchami u¢eni nebo mén¢ talentovang, je vzajemné uceni.

DuleZitym znakem individualizace je propojovani osnov s individualnimi potrebami a

zajmy ditéte. Vychazeji z nich naméty, témata vyuky a zejména projekty.

3.1.1. Priklad individualni smlouvy
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Individudlni smlouva ¢

JHETIO: et e

Silné stranky a oblasti, vnichZ si dité divéfuje: ...................oociiii

Podpisy: TOdIE: .......ovviiiiii it DALUM oo veeieeaeeeeiiiiaanns.
ZAR: e

O o1 7.

Individualizace rozviji kli¢ové kompetence:
Zak:
e kompetence k uéeni
- s pomoci ucitele hledd a zkouSi zpuasoby, metody a strategie uceni a efektivné je
pouZiva,
- pro vlastni uceni individualn¢ voli takové prostredi, které mu pro zvladani dkolu
nejlépe vyhovuje,
- s pomoci ucitele dle svych moznosti vhodn¢ stiéida praci a piipravu s odpoc¢inkem a
relaxaci,
- s pomoci ucitele navrhuje svij zpasob ucenti,
- Oc¢eln¢ vyuziva moznosti zlepsit svoje vysledky, vyhledava podporu, radu a pomoc v
piipade, Ze ji potiebuje.
e kompetence k ieSeni problemua
- rozpozna, zda se jiz setkal s podobnym problémem,
- posoudi, zda miZe jednoduchy problém vyfesit s tim, co vi,
- teSi a vyhodnocuje problém vzhledem ke svym moznostem.

e kompetence komunikativni
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- formuluje a vyjadiuje své myslenky,
- haji svtij nazor, je ochoten sviij ndzor zmeénit na zakladé novych informaci.
e kompetence sociélni a personalni
- pii rozdélovani Ukola a roli ve skupiné¢ voli takové, které odpovidaji jeho
individudlnim schopnostem a dovednostem.
e kompetence ob¢anska
- jelikoz je pfi  vyucovani piihlizeno k z&kovym individuadlnim moZnostem,
piedpokladtim a potiebam, i on respektuje ndzory nebo piesvédéeni ostatnich,
- chova se tak, aby dusledky jeho chovani neomezovaly druhé lidi a neposkozovaly
prostiedi.
e kompetence pracovni
- pokud si miZe vybrat z urcité nabidky, uziva ty pracovni postupy, které mu vyhovuji,
Které se mu daf,

- uvédomuje si, jaké pracovni ¢innosti ho t&si, jaké mu jdou dobie, 1épe nez jiné.

3.2. Centra aktivity a podnétné prostiredi

Prostredi tridy je usporddano do ucebnich koutd, které jsou ohranicené policemi,
skrinkami, regaly, aby kazda skupina méla svoje soukromi. Jsou razné tematicky zaméiené a
vybavené k podnécovani déti k uceni, najdeme v nich riazné materialy (encyklopedie, knihy,
pomucky, ucebnice, pracovni seSity, vytvarné potieby, hry atd.). Poskytuji prostor pro
samostatnou préaci i pro préci ve skupindch. Déti se v nich u¢i od sebe navzajem, napodobou a
pozorovanim. Tim, Ze pracuji v malych skupinach, mohou spolu pfirozené komunikovat, fesit

problémy, rozhodovat se, procvicovat si vyjadiovaci schopnosti apod.

V nasich tFidach jsou centra pro:

- Cteni,

- psani,

- matematiku,

- pokusy a objevy (piirodni védy),

- ateliér (vytvarna vychova a pracovni ¢innosti).

Déti se rozchazeji do center aktivit, ve kterych pracuji spole¢cné v ramci skupiny,
popiipadé pIni samostatné ukoly. Samy se rozhoduji, do kterého pracovniho krouzku pijdou,
nékdy si mohou zapojeni do centra vylosovat. Zapisuji se do piedem piipravenych tabulek,
které nam poskytuji prehled o praci déti béhem doby celého projektu. Zaci musi projit viemi
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centry. Ukoly v centrech zadavame tak, aby vedly k opakovani probraného ugiva, jsou zde
piipraveny i Ukoly volitelné a nadstavbové. VSechny Ukoly jsou vzajemné propojeny
jednotnym tématem, projektem. V jednu dobu v raznych centrech ve tiidé probihaji rizné
¢innosti. Krom¢ ucitele pti praci v centrech pomaha i asistent a velmi vitani jsou rodice.
Jejich Ukolem je pozorovat, usmérnovat a pomahat. Také je to idealni ¢as pro individualni
pomoc a péci détem, které ji potrebuji. Pracovni listy nebo Ukoly, které Zaci ieSi v centrech

aktivit, si zakladaji do Zakovského portfolia, vytvareji knihy, tvoii vystupy projekta.

Struktura dne ve tiidé Zacit spolu

Konkrétni struktura dne a délka jednotlivych u¢ebnich aktivit zalezi na momentalnich
podminkéch t¥idy, rozvrhu hodin (zaclenéni télesné vychovy a cizich jazykua), potiebach déti a

tématu, na kterém pracujeme.

1. Ranni kruh.

2. Prvni blok - vétSinou ucivo c¢eského jazyka, matematiky, prvouky, které
vzajemné propojujeme. Celad tida pracuje na jednotném zadani. Dé&ti pracuji
samostatné, kooperativné ve dvojicich nebo v malych skupinach.

3. Prace v centrech aktivit.

4. Zavéreény hodnotici kruh.
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3.2.1. Piiklad usporadani tiidy do center aktivit ve tiridé Za¢it spolu

| TABULE |
C
- 2
Stal ugitele S
o
e
N Centrum )
KOBEREC - ateliér
( MiSTO PRO SPOLECNA
Centrum P d
matematika SETKAVANI N )
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N\ N potieby
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§ 2 pok_usya
2.3 objevy
° =
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klavir AR
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pomucky
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odpocinkovy
koutek
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Knihovna
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3.3. Integrované tematicka vyuka a vyucovani v projektech

vrs o w

Na naSi Skole se v programu Zacit spolu snazime v détech podporovat zvédavost, udiv,
pochybovani, piedstavivost, kritické mysleni a spontannost, ¢imz priznivé ovliviiujeme
schopnost népaditého a originalniho mysleni. Planujeme takové ukoly, které rozvijeji
piemysleni a ptind3eji détem pocit uspokojeni z vlastnich schopnosti a z o¢ek&vani realného
uspéchu.

Prostiednictvim integrovaného piistupu k uceni umoziujeme détem chapani svéta
v souvislostech. Objevovani svéta prirody a svéta lidi nabizime v ramci prace na tematickych
celcich, nikoliv vyukou v roztfisténych vyucovacich piedmétech.

Téma projektu volime spole¢né s détmi a snazime se vychazet z jejich zajma a prani. Poté
rozpracujeme téma (napi. Lidské télo, Zviratka v zim¢, Moje rodina) do Ukolua v jednotlivych

centrech aktivit. | tomuto procesu mohou byt piitomny déti.

Integrovana vyuka rozviji kli¢ové kompetence:
Zéak:

e kompetence k uceni

ve svém jednani odrazi a zaroven spoji diiveéjSi a nové poznatky a zkuSenosti,

propoji ziskané informace do vétSich celkd, uvede je do souvislosti, spoji je
s praktickym Zivotem,

- vysvétli a uvede priklady, jak se muze konkrétni ucivo, informace nebo dovednosti
zvyuky hodit vjeho osobnim Zivoté, popt. v dalS§im studiu nebo v raznych

zaméstnanich,

vyuziva nabidnutych informacnich zdroja (knihy, encyklopedie, internet, noviny,
¢asopisy...) k vypracovani zadanych ukolx,

- s porozuménim textu zpracovava predlozené informace.
e kompetence k ieSeni problema

- rozpoznéa a pojmenuje problémové situace a planuje zpasob feSent,

- vyhledava informace vhodné k ieSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a

odlisne znaky,

- uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢ina zhodnoti,

- neceké na hotova reSeni, ale hleda cestu sam,

- vytvéri alternativni moznosti feSeni problému a nahliZzi na ngj jako na pfilezZitost k

ucinéni zajimavych objeva,

pozoruje a experimentuje, ziskava vysledky, porovnava je a kriticky je posuzuje,
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- uvadi do souvislosti, propojuje do SirSich celka poznatky z riznych oblasti,

- obhajuje sva reseni,

- rozviji dovednosti pro sdéleni vysledka svych pozorovani.

kompetence komunikativni

- po porozuméni raznym typam textt a zaznamda, o nich premysli, na n¢ reaguje a tvorive je
VYUZiV4,

- z raznych zdroju vybira informace, které podle svého Usudku potiebuje k dalSimu feSeni
Ukolu, porovna je a propoji,

- vyjadiuje se tak, aby mu ostatni rozumeéli,

- obhajuje svtij ndzor a vhodné argumentuje, nasloucha promluvam druhych lidi, reaguje na
n¢, zaujima stanoviska, diskutuje, obhajuje nazor,

- konkrétné sdéluje, co se mu nelibi na nazoru druhych,

- informaci ziskané samostudiem piedava skupiné, trid¢ (Skola naruby).

kompetence socialni a personalni

- nez zac¢ne pracovat, probere s ostatnimi ve skupiné vlastnimi slovy zadany ukol,

- podili se na rozdéleni roli a Ukola ve skupiné a prijme je,

- dodrZuje termin splnéni tkolu,

- pti potiZich se svou ¢asti prace hledd pomoc nejprve u spoluzéku, v knihdch nebo
v jinych zdrojich, az nakonec u ucitele,

- hodnoti praci celé skupiny, sebe i jednotlivca,

- pti potiZich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé.

kompetence ob¢anska

respektuje presvédéeni a nazory druhych lidi,

pomaha spoluzakam, uciteli, rodi¢am,

navrhuje, co by tiida mohla délat, aby byl odstranén néktery nezadouci jev,

v projektech o mistu, kde Zije, ziskava osobni vztah k obci, blizkému okoli, vlasti.
kompetence pracovni
- naplanuje dil¢i ¢innosti nutné ke spinéni Ukolu a s pomoci ucitele stanovi ¢as na jejich
realizaci,
- vybere takové materidly a nastroje, které odpovidaji pracovnimu ukolu, a ptipravi je,
- poznava razné obory lidské prace a vysvétluje jejich vyznam,

- poznava moznosti uplatnéni vlastnich schopnosti a dovednosti a vyuziva je.
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3.3.1. Piiklady naméta integrované tematické vyuky v centrech aktivit

Téma vyuky v centrech: ZDRAVA VYZIVA

Cteni

NejdFive si spolecné vSe dukladné proctéte a vyberte si Ukoly i poradi, v jakém
je splnite.

1. SloZte a vybarvéte puzzle Potravinova pyramida. Na pfipravené karticky k ni
pfipi$ jednotlivé druhy potravin z Potravinové pyramidy.

2. Kucharka — prohlédni si kucharku, vyber nékteré zdravé jidlo, které by ti
chutnalo, a opis je. K jidlu nakresli i obrazek.

3. Vymysli kfizovku pro ostatni — pracujte ve dvojici a poté si kfizovky vzijemné
vymeérnite.

4. Napi§ zdravy jidelnicek na jeden den (snidané, svacina, obéd, odpoledni
svacina a vecere).

Psani
NejdFive si spolecné vSe dukladné proctéte.
1. Vypla pracovni list:
A. Urdi, které potraviny zdravi prospivaji a které ne. Potraviny vybarvi,
vystfihni a nalep na spravné misto do knihy. Do ramecku napis jejich
pocet.
B. Které z déti snid4 zdravé? Vyber jednu moznost z obrazka a vybarvi ji.
2. Reklama — pripravte si reklamu na nékteré zdravé jidlo — zduaraznéte, proc je

jidlo zdravé, Eemu prospiva, jak se budete citit, kdyZ budete tohle jidlo jist.
Muzete vymyslet i legraéni reklamu na nezdravé jidlo.

Matematika

NejdFive si spolecné vSe dukladné proctéte a vyberte si Ukoly i poradi, v jakém
je splnite.

1. Sifra — vypocitej pfiklady a za vysledky doplfi pismena.

2. Dopln do pracovniho listu, kolik kust sniS: ovoce, zeleniny, rohlikd, jogurtd,
sladkosti a jablek.
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3. Spole¢né poskladejte na koberci z geometrickych tvart rdzné druhy zdravych a
nezdravych potravin. Spocitejte, kolik jste pouZili kole€ek, trojuhelnikd, ctverct a
obdélnikd. Vysledky zapiste do pracovniho listu.

4. Ke zdravému jidlu patfi i zdravy pohyb — vezmi si Svihadlo, béZ se skupinkou na
chodbu a do tabulky zapi$, kolikrat jsi pfeskocil snozmo, kolikrat stfidmonoz bez
chyby (pokud neviS, co je snoZzmo a stfidmonoz, zeptej se pani ucitelky). Mas
vzdy 3 pokusy, zapis$ ten nejlepsi.

5. Porovnavani velikosti ovoce a zeleniny. Do &iselné osy nakresli meloun, rybiz,
jahodu a jablko a srovnej podle velikosti.

6. Vazeni ovoce a zeleniny - na vahach zvaz pfipravené druhy ovoce a zeleniny,
zapis do tabulky.

Atelier
Nejdfive si spoleéné vSe dukladné proctéte.
1. Talif s jidlem — kol&z.
Na tvrdy papir obkresli kolo pfipominajici talif, vystfihni a vyzdob.
Na néj nalepuj napf.: zmuchlané papiry, latky, provazky a jiné materialy, které ti
pfipominaji tvé oblibené jidlo.

Pokud jsi hotov, vyber si z nasledujicich ¢innosti:

2. Namaluj ovocného skfitka.
3. Namaluj jednu hostinu ze zdravého jidla a druhou z nezdravého jidla.
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3.4. Ranni setkavani, komunitni a hodnotici kruh

Kazdy den zahajujeme rannim kruhem. Jedna se o denni ritudl trvajici asi 20 minut a
slouzici ke spoleénému setkani Zaka a ucitele. Cilem ranniho kruhu je plynuly prechod
zdomova do Skoly, pozitivni naladéni, rozvoj komunikace, rozmluveni, zpév, literarni
chvilka. Kruh vytvati veselou, vnimavou a pratelskou atmosféru pro cely den. Povidame si 0
tom, co nés t&si, nekdy trapi, sdélujeme si zazitky z predchoziho dne, vikendu.

V rannim kruhu jsou déti informovany o tom, co je v daném dni ¢eka.

Na konci vyucovani se znovu vSichni schdzime v kruhu. Déti hodnoti, co se jim datilo,
nedafilo a pro¢. U¢i se tak hodnotit svoji praci. Je zde prostor pro sdileni dojmt a zazitka,
ocenéni prace sve i ostatnich, vzajemné pochvaly déti i hodnoceni déti ucitelem.

Cilem komunitniho kruhu na naSi Skole je rozvoj vztahu, vytvaieni soudrZznosti, pocitu
soundleZitosti a prijeti pro kazdého Zaka, rozvoj emocionality, vytvaieni bezpe¢ného klimatu
téidy. V komunitnim kruhu také tvorime T¥#idni pravidla. Déti vedeme k tomu, aby nesly
odpovédnost za své chovani tim, Ze spolurozhoduji o zaleZitostech tiidy. Samy si pravidla
chovani ve tridé formuluji a nasledné potvrzuji jejich dodrzovani podpisem. Jsou mnohem

vice motivovany Kk jejich respektovani.

Préce v komunitnim kruhu rozviji kli¢cové kompetence:
Zak:
e kompetence k uéeni
- snaZi se chapat své nedostatky a lépe si umi zorganizovat své uceni (vi konkrétng, na
¢em ma pracovat).
e kompetence k ieSeni problemi
- uci se pojmenovavat, rozpoznavat a ieSit problémy vlastni i ve tfidg.
e kompetence komunikativni
- vystiZzné se vyjadiuje o vlastni praci,
- prihlasi se o slovo, fidi se pravidly diskuse, ktera si se skupinou dohodl,

- vyslechne nazor druhého, aniz by ho zbytec¢né pierusoval,

vyjadiuje se tak, aby mu ostatni rozumeéli,

jasn¢ popisuje, co se mu nelibi na chovani spoluzéka,

obhajuje svoje chovani, pokud neni spravne, snazi se ho zmenit,

spolupodili se na utvareni ,,Pravidel tridy*.

e kompetence socialni a personalni
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- spolupodili se na vytvoieni pravidel spoluprace, snazi se domluvend pravidla

dodrzovat,

upozorni na poruseni pravidel,

nevysmiva se ostatnim za jejich vysledky, ndzory, napady, chovani a jednani,

neshazuje vinu na druhé,

omluvi se za nevhodné chovani,
- vyhodnocuje vlastni podil na budovéni socialnich vztaha ve tridé.
e kompetence ob¢anskéa
- rozebiré konfliktni situaci a navrhuje vhodné zpusoby jednéni,
- uc¢i se respektovat hodnoceni uciteli a spoluzaka, které se muze liSit od jeho

sebehodnoceni.

3.5. Hodnoceni, portfolio

V programu Zagcit spolu usilujeme o efektivni hodnoceni. Zakladem efektivniho hodnoceni
chapeme predevSim okamZzitou zpétnou vazbu, zaznamenani pokroku a za jeho nedilnou
soucast povaZzujeme pozitivni hodnoceni a povzbuzeni.

Ke shromézdéni informaci pro hodnoceni ndm slouZi rizné metody, zejména:

- pozorovani, na jehoz zakladé zpracovavame pisemné zdznamy o ditéti,

portfolio,

individualni smlouvy,

razné druhy zkouSek — pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové,

sebehodnoceni,

slovni hodnoceni.

Pozorovani
Pozorovani je proces, pri kterém sledujeme dité pri jakékoli ¢innosti, aniz bychom je rusili a

aniz by vedélo, Ze je pozorovano.’

Portfolio
Portfolio je soubor praci a ukazek toho, co Zak zvladl.

RozliSujeme dva druhy portfolii - hodnotici a sbérna.

"KRAJCOVA, V. - KARGEROVA, J.: Vzdélavaci program Zacit spolu: metodicky privodce pro 1.stupesi
zakladni Skoly. 1. vydani. Praha: Portal, 2003. s. 114. ISBN 80-7169-608-0.



20

Hodnotici portfolio zpravidla obsahuje:

- individuaIni smlouvu mezi Zakem - rodinou — Skolou,
- pisemné sebehodnoceni,

- slovni hodnocent,

pracovni listy dokladajici vyvoj psani, ¢teni atd.

zpravy z domova,

razné dotazniky.

Shérné portfolio:

- pracovni listy,

- pisemne préace,

vystupy z projekti,

referaty,

referaty o knihach,

vytvarné prace apod.

Sebehodnoceni
Pomoci sebehodnoceni ucime déti posuzovat vyslednou kvalitu své prace, vynaloZené
usili, osobni mozZnosti, rezervy a zaroven planovat si cestu ke zlepSeni.

K sebehodnoceni pouzivame razné metody:

dotazniky sebehodnoceni,

sebehodnoceni na hodnoticim kruhu,

osobni rozhovory ucitele a Zaka,

jiné (hodnoceni pomoci ,,smajlika“, polohy téla atd.).

Slovni hodnoceni

Vedle béZného zndmkovani jsou Zaci hodnoceni slovné — tzv. hodnoticim dopisem, ktery
dostavaji k béZznému vysveédceni.

Slovni hodnoceni je posouzenim kvality vysledki a chovani Zaka. Vysledky jsou popsany
tak, aby byla zfejma uroven vzdélavani Zaka, které dosahl ve vztahu k ocekdvanym vystupam
formulovanym v ué¢ebnich osnovach jednotlivych predméta a jeho osobnim piedpokladam.
Ucitel popisuje dosaZzenou miru a Uroven klicovych kompetenci. Slovni hodnoceni zahrnuje

také navod a doporuceni, jak predchéazet pripadnym nedspéchum Zéka a jak je piekonavat.
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Hodnoceni v programu Zaéit spolu rozviji klicové kompetence:
Zak:
e kompetence k uéeni

- chape hodnoceni jako podnét k dalSi praci a u¢eni,

identifikuje vlastni chybu, hleda a naléza zpuasoby jeji napravy,

stanovuje si zékladni podminky a kritéria, za kterych bude jeho prace Uspésna,

popiSe, jak pracoval na urc¢itém ukolu, co ho bavilo, co se mu datilo, nedatilo nebo
v ¢em udélal chybu, uci se priznat chybu a vyrovnat se s negativni zpétnou vazbou.
e kompetence k ieSeni problemia
- pti analyze problému a jeho teSeni uplatiuje poznatky z predchazejicich hodnoceni
vlastni préace.
e kompetence komunikativni
- formuluje, vyjadiuje a posuzuje kvalitu své prace, Usili a zaroven planuje cestu ke
zlepseni,
- pti sebehodnoceni se vyjadiuje vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim
projevu.
e kompetence sociélni a personélni
- sleduje a hodnoti praci svoji i celé skupiny.
e kompetence pracovni
- dil¢i ¢innosti porovnava s piedem stanovenymi kritérii a navrhuje zlepSeni,
- rozpozna kvalitni préaci a dobte splnény tkol,
- na zaklad¢ hodnoceni celé prace pojmenuje pric¢iny uspéchu i neuspéchu a navrhne

Upravy, co by mohl priste délat 1épe.

3.5.1. Priklad slovniho hodnoceni v prvnim pololeti prvni tiidy

ZAKLADNI SKOLA, Vejrostova 1

Toida: 1.A Skoln{ rok : 2007 /
2008

Mily FilipRu,
pravé dnes jsi dokoncil proni pololeti své Skolni dochdzRy a ja musim fici, Ze velmi uispésné.
Naucil jsi se mnoho nového, a to nejen v oblasti Skolnich védomosti a dovednosti, ale veho, co
Ti prinesl prechod do Skoly. Vi, jak se sprdvné chovat ve vyucovdni, a daii se Ti to dodrZovat.
Zadanou prdci provddi§ samostatné a velmi peclivé, umis iicinné naslouchat a reagovat na pokyny,
SVé véci mds sprdvné pripravené a uRlizené. Velice pékné vychdzis s ostatnimi détmi a rdd jim i
pomiiZes, dokdZes se spravné orientovat ve $Role. Jsi tedy jiZ sRutecny SkoldR,



22

JiZ pri vstupu do proni tridy jsi umél péRné Cist, nyni jig ctes rychle s patficnym diirazem.
Uvedoméle ctes i delsi clanky, ctes s porozuménim. Znds vSechna pismena abecedy a vétsinu z nich
dokdzes i napsat. Opis i prepis vét zvlddds velmi dobte, v diktdtu nechybujes. DodrZujes Citelnost a
tihlednost psaného projevu. Rdno v RrouZRku vyprdvis spontdnné vlastni zdZitky, srozumitelné
mluvis a popisujes svoje zRusenosti.

V matematice bezpecné umis Ciselnou tadu do deseti, véetné zdpisu Cisel a jejich porovndni,
s¢itdni a odcitdni Cisel do 7 ti nedéld problémy. Samozrejmé velice dobte doRdZes pocitat i vysoRo
nad desitku. Poznds zdkladni geometrické tvary. Ustné tesiS a vytvdiis slovni iilohy na
porovndvdni, s¢itdni a odCitdni Cisel, pouZivds scitdni a odCitdni pii teseni prakticKych situact.
Orientugjes se v prostoru.

Uéivo vyucovaciho predmétu CloveR a jefio svét ovlddds, dovedes se orientovat ve SRole, rodiné
a blizkém oRoli, snazis se pozorovat prirodu Rolem sebe. Chvdlyhodné jsou Tvé znalosti a zdjem o
prirodu.

V centrech aktivity pracujes vétsinou samostatné bez mé pomoci, ve sRupiné pékné spolupracujes
s ostatnimi. PéRné jsi pracoval na téchto projektech: Moje abeceda, Moje Rniha Cisel, Podzim,
Halloween, ZOO, Svaty Martin, Mikulds, Vinoce, Moje rodina a Moje Rniha Cisel. Prdce ve svém
portfoliu mds péRné posklddané, velice peclivé vypracované, doRonce jsi stifinul prdci navic.

V pritbéhu celé své sRolni dochdzky projevujes velkRou snahu a zdjem o $Rolu. Velmi se mi [ibily
Tvoje Rnihy, Rteré si sim piSes, vérim, Ze v psani budes i naddle poRracovat. Ve vyucovdni se
dokdzes dobte soustredit, jsi velmi aktivni.

Jsi uprimny, zodpovédny a ukRdznény.

Za to Ti déRuji a tésim se s Tebou i Tvymi rodici na dalsi spoluprdci.
Tvoje tiidni ucitelka
3.6. Otevicené vyuéovani - Uc¢ast rodiny

Pokladame rodice za dalezité konzultanty, kteti mohou ucitelam pomoci lépe pochopit
jednotlivé déti. Rodice se mohou zapojit do Skolnich aktivit. Rozsah tohoto zapojeni je
nesmirng Siroky. Zahrnuje tradi¢ni role rodi¢ovske péce i asistenci pii vyuce nebo organiza¢ni
pomoc ¢i finanéni podporu. Dobrovolna spoluprace napoméha vytvéieni pozitivnich vztaha
mezi rodinou a Skolou a vzajemné dobreé vili.

PrubéZna a pravidelnd komunikace prospiva vSem c¢lenam Skolni komunity. Pro déti je
vyznamné vidét dospélé, jak pracuji na spole¢nem cili. Vztah mezi rodici a Skolou je zalozZen

na daveére, kterou vytvaii G¢innd komunikace.

Spolupréce s rodinou:
- pomoc rodic¢u ve tridé:
e rodice se zapojuji do Zivota Skoly jako asistenti v centrech aktivit,

e prichazeji do tridy podélit se s détmi o svoje zkuSenosti a zazitky,
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e poméhaji uciteli s raznymi aktivitami — doprovodem déti na razné Skolni akce,
na pripravé spole¢nych aktivit,
e materialni podpora.
- spole¢né setkavani rodica, déti a pedagogickych pracovniki:
e krome tiidnich schizek probihaji individualni konzultace, kterych se zucastiuji
Zaci spolu s rodici a dochazi zde k podpisu Individualni smlouvy,
e spolec¢ne vylety pro déti a jejich rodiny,
e slavnostni predavani vysvédéenti,
e besidky (vanocni, na konci Skolniho roku, ke Dni matek...),
e spolec¢ne grilovani.
- pisemna spolupréce rodiny a Skoly:
e zpravy z domova,
e informacni dopisy,

e hodnotici dopisy.

Otevieni vyucovani rozviji kli¢ové kompetence:
Zék:
e kompetence k uéeni
- pokud potiebuje poradit, vyhleda pomoc spoluzaka, ucitele, asistenta nebo rodice
(deti dodrzuji pedem stanovend pravidla — pokud si nevi rady, snazi se nejdriv nalézt
pomoc v knihach, ucebnicich, internetu atd., pak u spoluzaki a teprve naposled u
rodicii nebo ucitele),
- chape rodice jako partnery ucitele, kteti se spolu snaZi o jeho nejlepsi vysledky.
e kompetence k ieSeni problémi
- s piipadnou pomoci ucitele nebo rodice rozpozna problém, je schopen uvaZzovat o jeho
pricinach a nasledcich a podle svych moZnosti naplanuje nebo realizuje zpisob feSent,
- s pomoci a kontrolou rodice si uvédomi zodpovédnost za sva rozhodnuti, ktera bude
schopen obhdjit a zhodnotit (rodiciim dopredu vysvetlime, aby nereSili problémy za
deéti, pouze jim pomahali hledat spravnou cestu k /eSeni, pokud bychom to nedelali, je
pro rodice typicka snaha 7eSit potize ze né).
e kompetence komunikativni
- kultivované a vystizn¢ se vyjadiuje v ustnim i pisemném projevu, v ¢emZ mu ve Skole
i doma ve vétSing piipada pomahaji rodice (pro rodice je velice prinosné vidét svoje

dite pri komunikaci s ostatnimi detmi),
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- nasloucha druhym lidem ve svém blizkém rodinném i vzdalengjSim okoli.
e kompetence socialni a personalni

- pii potizich se svou ¢asti prace hleda pomoc nejprve u spoluzéaka, v knihach nebo
v jinych zdrojich, aZz nakonec u ugcitele nebo rodic¢e (i rodice musime presvedcit o
vyznamu tohoto postupu),

- snazi se vytvéiet prijemnou atmosféru k vzajemné komunikaci, ¢emuz napomaha i
piitomnost rodi¢ua ve vyucovani,

- ohledupln¢ jedna s druhymi lidmi (i rodi¢i a ostatnimi dospélymi) a ma k nim Uctu.

e kompetence ob¢anska

respektuje presveédéeni druhych lidi, rodi¢a, vazi si jich a snazi se vcitit do jejich

situace,

je si védom svych prav a povinnosti v roding, ve Skole i mimo $kolu,

respektuje a chrani nasSe tradice, kulturni a historické dédictvi ve spolupraci s celou
rodinnou (rodice nebo i prarodice pomahaji détem poznat naSe tradice, kulturu i

historii, Gcastni se vyucovani a své zazZitky p/edavaji i ostatnim detem),

snazi se co nejlépe plnit svoje povinnosti doma i ve Skole.
e kompetence pracovni
- s pomoci rodi¢t poznava razné obory lidské ¢innosti a premysli o svych mozZnostech a

zajmech k vlastnimu uplatnéni.

3.7. Skupinové, kooperativni a ¢innostni uceni

V programu Zagcit spolu se snazime vytvorit podnétné prostiedi tak, aby déti mohly
pracovat U¢inné ve skupinach. V centrech aktivit volime Ukoly, p#i kterych déti musi
spolupracovat, piijimaji odpovédnost za praci celé skupiny a jejich prace je ocenovana jako
celek.

Pti skupinové praci jsou pozitivné hodnoceny nazory a stanoviska Z&ku. Prace ve
skupinéch je aktivni. Zaci si procvicuji metody, pravidla, jimz se u¢i. Nesméli Zaci, ktefi
nevystoupi pred t¥idou, se obycejné nechaji snadnéji primét k aktivité ve skuping.

V centrech aktivit nebo v prvni bloku spole¢né, vétSinou frontalni prace déti vyuZivaji
pomucky k individualnim pokustm, sestavovani, modelovani matematickych situaci, tridéni
atp. Pokud je to mozné, davame viem Kk ucivu vzdy konkrétni ndzor (pomucku), aby bylo
ucivo zakam piedkladano s vyuzitim co nejvice smysli, zejména zraku, hmatu a sluchu. Déti

s pomuckami manipuluji, pozoruiji, tfidi a rozlisuji.
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Skupinove vyuéovani rozviji kli¢ové kompetence:
Zak:

e kompetence k uceni

vyhledava a t¥idi informace,

propojuje ziskané informace do vétSich celkd, uvadi je do souvislosti, spojuje je

s praktickym Zivotem,

samostatné pozoruje a experimentuje, kriticky posuzuje ziskané vysledky,

hodnoti vysledky svého ugeni,

manipuluje s nazorem (pomickou), aby mohl vyuZit co nejvice smysla, zejména

zraku, hmatu a sluchu,
- UCi se ¢ist s porozumeénim.
e kompetence k ieSeni problemia
- tiidi, rozliSuje, seskupuje, pridava i vyiazuje urcité pojmy, pomucky,

nachazi shodné, podobné nebo naopak odlisné znaky,

poznatky aplikuje,

obhajuje razné zaveéry, reSeni a rozhodnuti,

rozpozna problém, je schopen uvaZzovat o jeho pii¢inach a nasledcich, podle svych

moZnosti, s ostatnimi ve skupiné naplanuje nebo realizuje zptsob teseni,

obhajuje a hodnoti svoje rozhodnuti.
e kompetence komunikativni
- kultivovan¢ a vystizné se vyjadiuje v Gstnim i pisemném projevu,
- nasloucha druhym lidem ve svém blizkém i vzdalengjSim okoli,
- efektivné komunikuje vSemi moZnymi prostiedky.
e kompetence sociélni a personalni
- u¢inng spolupracuje ve skuping,
- pti potiZich se svou ¢asti prace hledd pomoc nejprve u spoluzdku, v knihdch nebo
v jinych zdrojich, az nakonec u ugitele,
- hodnoti praci celé skupiny, sebe i jednotlivca,
- pii potizich nebo nezdaru se snaZi neshazovat vinu na druhé,
- podili se na stanoveni pravidel pro préci v razné velkych skupinach a jejich
respektovani,
- snaZi se vzajemng¢ tolerovat a zodpovidat za pInéni dil¢ich ¢asti spole¢ného ukolu,

- poskytuje pomoc podle svych moznosti,
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- ohleduplIn¢ jedna s ostatnimi ve skuping.
e kompetence ob¢anské
- respektuje presvédeeni druhych lidi, snazi se vcitit do jejich situace.
e kompetence pracovni
- vyuziva znalosti a zkuSenosti z jinych vzdélavacich oblasti k vlastni praktické

ginnosti.

4. Vliv metod vyuky Zacit spolu na klima skoly

Metody uzivané v Zacit spolu ptiznivé ovliviuji klima ve t¥idé, protoZe se snaZzime
orientovat na Zaka, podporovat jeho samostatnost, odpovédnost, tvorivost, schopnost
kooperace a kritické mysleni, vytvaiet prostor pro vlastni iniciativu a moznost seberealizace,
propojovat ucivo s praktickym zZivotem. Myslim si , Ze prispivame i k celkovému zlepSovani
atmosféry Skoly. | kdyZz pro ugitele je prace v programu Zacit spolu nédroc¢nd, je témeér
nemozné (pro ucitele Zacit spolu) abychom se zcela vratili k tradi¢ni vyuce. Krom¢ strategii
nam Zacit spolu piineslo i celkové odliSny pohled na vychovu a vzdélavani odlisné od
klasického pojeti. | pro ucitele je celkova atmosféra ve tridé velmi prijemna a motivujici.
JelikoZ jiz nekteré déti na naSi 3kole presly na druhy stupen ZS, kde program Zagit spolu
nepokracuje, ziskdvame i zpé&tnou vazbu od jejich souc¢asnych uciteld, ktefi mimo jiné
upozornuji na pozitivni naladéni zaka.

Je samoziejmé, Ze Zadnd metoda neni ,,samospasitelnd” a jeji vliv muze byt ovlivnén
mnoha faktory, hlavné osobnosti ditéte, ale pokud ji ucitel uziva efektivng, jisté prispiva ke

vzniku pozitivniho klimatu.
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5. Zavér

V praci jsem podrobnéji rozpracovala klicové kompetence vzhledem k jednotlivym
metodam a formam prace Zacit spolu. Prace pomuaze ucitelam Zacit spolu snadnéji a
cilevédomé plénovat, vytvaiet tematické plany piredméta a systematicky vést vzdélavani
vtomto programu, stanovit kritéria, podle kterych muZeme vyhodnocovat, zda se Zaci
v rozvoji klicovych kompetenci posouvaji, zlepSuji.

Oveirila jsem si, Ze program Zacit spolu Uzce souvisi se sou¢asnymi poZadavky na vychovu
a vzdélavani stanovenych R&mcovym vzdélavacim programem a v mnohém naplnuje klicové
kompetence v ném stanovené, jak ve své vyzkumné préci uvadi i PhDr. MiluSe Havlinov4,
CSc.: ,,Deéti, které se Ucastni programu Zacit spolu, ziskavaji zcela prokazatelne Sirokou skalu
kompetenci, jejichZz dosahovani a rozvoj jsou cilem programu Zacit spolu. Zarovesi se tim u
nich neoslabuji kompetence, které od ditéte 74da bézné $kola na zacatku skolni dochézky. 8.
Proto pro nas vyuc¢ovani podle Skolniho vzdglavaciho programu nepiineslo velké zmény, spis
naopak jsme pti jeho tvorbé, zejména na 1. stupni, vychazeli prave ze strategii Zacit spolu.

V soucasné dob¢ ma naSe Skola problémy s otevienim vétSiho mnozZstvi tiid s programem
Zacit spolu, o néz projevuji stale vétsi zajem rodice. Pro naro¢nost jeho realizace chybgji
ucitelé, ktefi by radi touto metodologii ucili. Neni to potiZz pouze nasi Skoly, ale i ostatnich
Skol Zacit spolu v celé republice, coz vyplynulo ze spolecného setkani zastupca Skol
pracujicich s programem Zacit spolu, které probéhlo v Praze 15. 2. 2008. V¢&iim, Ze se nam
podati piekonat tyto prekdZzky a rozvinout vzdélavani podle programu Zacit spolu, ktery méa

v7s v

jisté velmi perspektivni misto ve vzdelavani v nasi Skole, ale i v celé republice.

8 KRAJCOVA, V. - KARGEROVA, J.: Vzdélavaci program Zacit spolu: metodicky privodce pro 1.stupesi
zakladni Skoly. 1. vydani. Praha: Portal, 2003, s. 209. ISBN 80-7169-608-0.
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